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10 de diciembre de 2015

CONVOCATORIAS

AcUERDO QUE CREA Y ESTABLECE LAS FUNCIONES Y ESTRUCTURA DE LA SECRETARIA
DE ATENCION A LA ComunIDAD UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD
NAacioNAL AutonomA DE MEXico

Dr. EnriquE Luis Graue WIECHERS, Rector de la Universidad
Nacional Autbnomade México, con fundamento enlo previsto
por los articulos 1° y 9° de la Ley Organica, asi como en el
articulo 34, fracciones IX y X del Estatuto General, y

CONSIDERANDO

Que la Universidad Nacional Auténoma de México, en ejer-
cicio de su autonomia tiene la facultad y responsabilidad de
gobernarse a si misma, y podra organizarse como lo estime
conveniente, afin de generarlas condiciones necesarias que
impulsenlas funciones sustantivas de docencia, investigacion,
difusidony extension de la cultura, asi como promovery realizar
acciones enfavor de lacomunidad universitaria en los @mbitos
de salud, deportivo y de recreacién como complemento a la
formacion integral de los alumnos y la actividad institucional
de los académicos, en un ambiente de seguridad.

Que el 15 de febrero de 2001 se publicé en Gaceta UNAM
el Acuerdo que crea y determina la estructura y organizacion
de la Secretaria de Servicios a la Comunidad Universitaria.

Que el 15 de noviembre de 2001 se public6 en Gaceta
UNAM el Acuerdo que reorganiza la Secretaria Adminis-
trativa de la Universidad Nacional Autbnoma de México,
en el que se crean las Direcciones Generales de Servicios
Generales y de Servicios Médicos, las cuales quedaron
adscritas a dicha Secretaria.

Que a través del numeral 6 del Acuerdo que reestructura la
Administracion Central parafortalecer el Proceso de Reforma
Universitaria, publicado en Gaceta UNAM el 5 de enero de
2004, setransfirio la Direccion General de Servicios Generales
a la Secretaria de Servicios a la Comunidad Universitaria.

Que en el Considerando octavo del Acuerdo que Reorganiza
las funciones y estructura de la Secretaria Administrativa de
la Universidad Nacional Auténoma de México, publicado en
Gaceta UNAM el 23 de noviembre de 2015, sefala que por
la naturaleza de los servicios que brinda la Institucién a la
comunidad universitaria, resulta conveniente que la Direccién
General de Servicios Médicos se encuentre adscrita a la
Secretaria de Servicios a la Comunidad Universitaria.

Que es importante crear la Secretaria de Atencioén a la
Comunidad Universitaria en sustitucion de la Secretaria
de Servicios ala Comunidad Universitaria con el objeto de
fortalecer sus funciones para que contribuya al desarrollo
de los integrantes de la comunidad universitaria, a través
de mejorar su calidad de permanencia en esta Casa de
Estudios dentro de un marco social, ciudadano y cultural
adecuado, proveyendo para ello los medios necesarios
para ampliar y complementar su formacién integral o
actividad institucional, segln corresponda, atendiendo a
las necesidades institucionales.

Que dentro de la reestructuracion administrativa y de gestion
institucional de esta Secretaria, es necesario dotarla con
una Direccién General responsable del disefo, desarrollo e
impulso de politicas universitarias en materia de prevencion

y atencion de riesgos que pudieran afectar la integridad de
la comunidad universitaria.

Enrazén de lo anterior, he tenido a bien expedir el siguiente:
AcuerDO

PRrIMERO.- Se crea y establece las funciones y estructura de la
Secretariade Atencion ala Comunidad Universitaria, en sustitu-
cién de la Secretaria de Servicios ala Comunidad Universitaria.

SEGUNDO.- Son funciones de la Secretaria de Atencién a la
Comunidad Universitaria, las siguientes:

l. Coadyuvar en el disefio e implementacion de las
politicas institucionales que contribuyan al des-
arrollo de lacomunidad universitaria, mejorando la
calidad de su permanencia en la Institucién dentro
deunmarco social, ciudadanoy cultural adecuado,
proveyendo para ello los medios necesarios;

Il. Colaborar con las entidades académicas y
dependencias universitarias, asi como con
instancias externas para establecer medidas
de atencion a las necesidades de las personas
con alguna discapacidad;

[l. Contribuira que lacomunidad estudiantil cuente con
atencion extracurricularylacomunidad académica
con los medios necesarios para desarrollarse
en un marco social y cultural adecuado, como
complemento de su formacién académicay de su
actividad institucional, respectivamente;

IV.  Propiciar la creacion de canales de vinculacion
entre las comunidades académicas de la Insti-
tucién, que les permitan ampliar sus relaciones
con otros universitarios;

V. Fomentar el intercambio entre universitarios,
prestando asesoria a las entidades académicas y
dependencias universitarias, respecto a las diver-
sas posibilidades y modalidades de cooperacién
institucional en favor de lacomunidad universitaria,;

VI.  Orientar el servicio social integral ala atencion de las
areas mas necesitadas del pais, asi como a la aten-
cion de los requerimientos de la propia comunidad
universitaria, mediante actividades coordinadas con
los organismos competentes universitarios e instan-
cias externas;

VII.  Promover modelos de atencion para alumnos y
egresados de la Universidad, con el fin de facilitar
su incorporacion al mercado laboral, en condicio-
nes que satisfagan sus expectativas y las de los
potenciales empleadores;
Promover y coordinar el desarrollo de las activi-
dades deportivas de la Institucién para infundir la
formacién de una cultura fisica, en sus vertientes
recreativa, formativa y competitiva de alto rendi-
miento en la comunidad estudiantil, asi como la
formacidny atencidn alos equipos representativos
de la Universidad;

IX.  Promovery contribuiralaconservacion de lasalud
de la comunidad universitaria, particularmente los
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XI.

XIl.

X1

XIV.

XV.

alumnos, paralograr el maximo de sus capacidades
fisicas y mentales, y colaborar con las autoridades
competentes en materia de servicios de salud;
Impulsar politicas de prevencién de incidencias que
afecten laintegridad de la comunidad universitaria
y de la propia Institucion;

Coadyuvar en el disefio, desarrollo e impulso de
politicas institucionales en materia de servicios
generales, movilidad y transporte para la comu-
nidad universitaria;

Establecer y mantener vinculos con los egre-
sados, para que continden integrados a la
comunidad universitaria;

Realizar, promover, coordinary mantener esfuerzos
paralograr unamejorvinculaciéon de la Universidad
con la sociedad;

Coordinar y supervisar el disefio y la planeacion
de las politicas, los programas, los proyectos y las
actividades que realicen las direcciones generales
y areas que integran el subsistema para asegurar el
cumplimiento de sus funciones, misiony objetivos,
asi como evaluar los resultados correspondientes
y, en su caso, promover las medidas correctivas
adecuadas, y

Las que le confiera el Rector y la Legislacion
Universitaria.

TerceRro.- Para el cumplimiento adecuado de sus funciones,
la Secretaria de Atenciéon a la Comunidad Universitaria,
quedara conformada por:

.
V.

VI

VIL.

Direccién General de Atencién a la Comunidad;
Direccion General de Orientacién y Atencion
Educativa;

Direccién General del Deporte Universitario;
Direccién General de Atencién a la Salud;
Direccion General de Prevenciény Proteccion Civil;
Direccion General de Servicios Generales vy
Movilidad, y

Programa de Vinculacién con los Egresados de
la UNAM.

La Secretaria contard, asimismo, con el apoyo de las unidades
de coordinacion y supervision que el Rector apruebe, a pro-
puestadel Secretario de Atencion alaComunidad Universitaria.

CuarTo.- Son funciones de la Direccion General de Atencién
a la Comunidad, las siguientes:

Coadyuvar en el disefio, desarrollo e impulso de
politicas institucionales en materia de atenciénala
comunidad universitaria, con un enfoque integral;
Desarrollar, promover y coordinar, en colabora-
cion con entidades académicas y dependencias
universitarias e instituciones y organizaciones
externas a la Universidad, programas y activi-
dades para favorecer la formacion integral de la
comunidad universitaria;

Promover, organizary coordinar actividadesy pro-
gramas dirigidos a los integrantes de lacomunidad
universitaria, encaminados a fomentar valores,
virtudes, habitos y proyectos para el cuidado de
si mismos, como elemento indispensable para el
desarrollo integral de toda persona;

Operar la Unidad de Atencién para Personas con
Discapacidad y evaluar su funcionamiento. Del

VI.

VILI.

VIII.

Xl.

mismo modo, dar seguimiento a los acuerdos
emanados de su Comité Técnico y coadyuvar a
su cumplimiento y correcto desempefio;
Promover, organizary coordinar actividadesy pro-
gramas que propicien la formacién ciudadana de
la comunidad universitaria, asi como el desarrollo
de sus valores universitarios para fortalecer su
orgullo de pertenencia e identidad con la Institucién
y fomentar su participacién ciudadana y social,
Fomentar el desarrollo de mecanismos de parti-
cipacion entre las comunidades académicas que
ampliensuinterrelaciony fortalezcan suvinculaciéon
con otros sectores de la comunidad universitaria,;
Promover, organizar y coordinar programas en-
caminados a mejorar la relacién de la comunidad
universitaria con el medio ambiente, parafavorecer
una mejor comprension y atencioén al cuidado de
su entorno ecoldégico, social y comunitario;
Coordinar la participacién de la comunidad universi-
taria, las entidades académicas y las dependencias,
asi como el intercambio entre ellas, para promover
iniciativas que estimulen el conocimiento y sensibi-
lidad cultural y artistica de la comunidad, asi como
el reconocimiento e impulso del talento universitario;
Proponer, dar seguimiento y aplicar normas admi-
nistrativas y criterios generales para la atencion
y realizacién de servicios socioculturales a la
comunidad universitaria;

Evaluarlosresultados de los programas, proyectos
y actividades que realice para asegurar el cumpli-
miento de sus objetivos y, en su caso, adoptar las
medidas correctivas adecuadas, y

Las demas que le confiera el Secretario de
Atencion a la Comunidad Universitaria y la
Legislacion Universitaria.

QuinTo.- Son funciones de la Direccién General de Orientacion
y Atencion Educativa, las siguientes:

Coadyuvar en el disefio, desarrollo e impulso de
politicas universitarias en materia de orientacion
educativa, servicio social, bolsa de trabajo, becas
y reconocimientos para alumnos; asi como brindar
informacion acerca de servicios y programas de la
Universidad y de otras instituciones publicas, socia-
les y privadas que atienden asuntos y problemas
de la poblacion juvenil;

Realizar estudios acerca de los avances de la
orientacion educativay, con base en ellos, fomentar
acciones, disefiar y operar programas que coadyu-
ven a potenciar el aprovechamiento académico de
los alumnos;

Establecer programas especificos para favorecer
la calidad de la permanencia en la Instituciéon y
el desempefno académico de los alumnos, que
incluyan el otorgamiento de apoyos econémicos
y otros estimulos, de conformidad con los criterios
que establezcan las instancias competentes;
Coordinar, operar y evaluar los programas de
becas para bachillerato y licenciatura, promover
la expansion del numero de sus beneficiarios;
garantizar laadecuada asignacion de estos apoyos,
asi como desarrollar y mantener actualizado el
Sistema de Informacion de Becas de la UNAM,
que integre y sistematice los datos del conjunto
de programas existentes en la Institucion;
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VI.

VII.

XI.

XIl.

VIIL.

Coordinar los procesos para el otorgamiento de
premios y reconocimientos para los alumnos
de la Universidad;

Proponer, aplicar y evaluar politicas generales
para dar cumplimiento a la prestacion del servicio
social dispuesto en la normativa vigente;
Desarrollar y operar programas de servicio social
multidisciplinarios que atiendan las necesidades
de la poblacién. Asimismo, administrar el servicio
social universitario, en coordinacion confacultades,
escuelas, institutos y centros;

En coordinacion con el Programa de Vinculacion
con los Egresados de la UNAM, promover y
establecer vinculos con instituciones que apoyen
la incorporacién de los alumnos y egresados al
mercado laboral; difundir las diferentes opciones
de empleo entre los alumnos, egresados y las
entidades académicas de la Universidad; asi
como desarrollar y operar el Sistema de Bolsa
Universitaria de Trabajo;

Aplicar y evaluar modelos de atencién para
alumnos y egresados de la Universidad, con el
fin de facilitar su incorporacién al mercado laboral,
en condiciones que satisfagan sus expectativas y
las de los potenciales empleadores;

Generar, sistematizar y difundir informaciéon en
materia de orientacién educativa, becas, servicio
social y bolsa de trabajo que permita apoyar la
permanencia y desempefio académicos de los
alumnos, su vinculacion social y laboral, asi como
apoyar a los érganos de decision de la Universidad
para la definicion de politicas y lineamientos;
Evaluarlosresultados de los programas, proyectos
y actividades que realice para asegurar el cumpli-
miento de sus objetivos y, en su caso, adoptar las
medidas correctivas adecuadas, y

Las demas que le confiera el Secretario de
Atencién a la Comunidad Universitaria y la
Legislacion Universitaria.

SexTo.- Son funciones de la Direccion General del Deporte
Universitario, las siguientes:

Coadyuvar en el disefio, desarrollo e impulso de
politicas institucionales orientadas al fortaleci-
miento del deporte universitario en sus vertientes
recreativa, formativa y representativa;

Planear, organizary coordinarlos programas para
el desarrollo de la cultura fisica de la comunidad
universitaria, fijando las politicas y objetivos
correspondientes, especialmente aquellos que
promuevan su formacion integral y su desarrollo
fisico, psicolégico, ético y social;

Coordinar el desarrollo de programas para
estimular la activacion fisica de la comunidad
universitaria, asi como el deporte formativo
entre los alumnos, con criterios de inclusion
que permitan inculcar actitudes y valores
universitarios; asimismo, instituir criterios de
seleccion adecuados que consoliden el deporte
universitario representativo;

Impulsar la investigacion multidisciplinaria del
deporte que fortalezca programas académicos
y deportivos de excelencia;

Desarrollar y conducir programas académicos
para la formacion profesional, capacitacion,

VL.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIIL.

XIV.

XV.

actualizacion y desarrollo humano de quienes
participan en el ambito deportivo universitario;
Administrarlos recintos que se destinen paralarea-
lizacion de actividades deportivas enla Universidad
y supervisar el adecuado uso de las instalaciones
y equipamiento deportivo de la Institucion. En
todos los casos, mantener la coordinacion con las
diversas entidades académicas y dependencias
universitarias que soliciten dichos recintos para
su eficiente utilizacion;

Planificar e impulsar el desarrollo de la infraestruc-
turanecesaria paralaactivacionfisicay la practica
del deporte, asi como la adaptaciéon de espacios
para la programacion de actividades deportivas;
Promover y coordinar la integracién de los equi-
pos deportivos que representen ala Universidad;
Desarrollar las aptitudes de los deportistas univer-
sitarios y fortalecer las estrategias de deteccion
temprana de talentos para atenderlos y potenciar
sus capacidades hacia un alto rendimiento deportivo;
Designary removeralos entrenadoresy personal
especializado, técnicoy auxiliar que se ocuparan
deldesarrollo deportivo y recreativo universitario;
Establecer programas de extensién que pro-
muevan y fomenten la actividad deportiva y la
activacion fisica haciala comunidad universitaria
y la poblacién en general, conforme a criterios
que sehale la Universidad;

Promovery difundir las actividades y programas
vinculados a la cultura fisica para fortalecer la
participacion de la comunidad universitaria;
Promover alianzas con los sectores publico y
privado a fin de obtener recursos en beneficio
del deporte universitario;

Evaluar los resultados de los programas, pro-
yectos y actividades que realice para asegurar
el cumplimiento de sus objetivos y, en su caso,
adoptar las medidas correctivas adecuadas, y
Las demas que le confiera el Secretario de
Atencién a la Comunidad Universitaria y la
Legislacion Universitaria.

SepTivo.- Son funciones de la Direccion General de Atencion
a la Salud, las siguientes:

VI.

Coadyuvar en el disefio, desarrollo e impulso
de politicas universitarias en materia de salud
e integridad de la comunidad universitaria;
asimismo, coordinarlas accionesy objetivos que
en materia de atencion a la salud se realizan en
la Universidad,;

Planear, desarrollar, realizar y evaluar programas
de fomento a la salud y prevencion de riesgos
para la comunidad universitaria;

Proporcionar atencion primaria a la salud de la
poblacion estudiantil y atencion de urgencias a
la comunidad universitaria;

Planear, organizar y efectuar estudios sobre as-
pectos relacionados con la salud de los alumnos;
Orientar a la comunidad universitaria sobre los
servicios complementarios a los que puede acudir
en caso de enfermedad o accidente, en coordi-
nacién con otras dependencias universitarias e
instituciones de salud del sector publicoy privado;
Planear, desarrollar, apoyar y dar seguimiento
a los programas de atencion y control de en-
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VII.

VIII.

XI.

XII.

Xl

fermedades transmisibles, no transmisibles y
accidentes, en coordinacion con las entidades
académicas y dependencias universitarias e
instituciones del Sector Salud;

Proponer las disposiciones y lineamientos de
salud que deben observarse en las instalaciones
universitariasy realizar las acciones de monitoreo
correspondientes, de acuerdo con lo establecido
en las Normas Oficiales Mexicanas que en
materia de salud existan;

Verificar y vigilar las condiciones de higiene de
los establecimientos que expenden alimentos
dentro de los campi universitarios;

Disenar programas de prevencion de enferme-
dades, de educacién y de fomento de la salud,
dirigidos alos alumnosy al personal de la UNAM,
asi como de otras instituciones;

Participar en el desarrollo de los programas de
servicio social de las carreras del area de la
salud y afines;

Participar en los comités y cuerpos colegiados
que establezca la normativa universitaria;
Evaluar los resultados de los programas, pro-
yectos y actividades que realice para asegurar
el cumplimiento de sus objetivos y, en su caso,
adoptar las medidas correctivas adecuadas, y
Las demas que le confiera el Secretario de
Atencidon a la Comunidad Universitaria y la
Legislacion Universitaria.

Ocrtavo.- Sonfunciones dela Direccién General de Prevencion
y Proteccion Civil, las siguientes:

VI.

Coadyuvar en el disefio, desarrollo e impulso de
politicas universitarias en materia de prevencion
y atencién de riesgos que afecten la integridad
de la comunidad universitaria;

Coadyuvar, apoyar y evaluar la proteccion de
las instalaciones universitarias, en colaboracion
con las entidades académicas, dependencias
universitarias y areas competentes, conforme
a las directrices establecidas por la Comisién
Especial de Seguridad del Consejo Universitario,
con lafinalidad de salvaguardar a la comunidad,
sus bienes y el patrimonio universitario;
Brindar el apoyo y asesoria que requieran las
entidades académicas y dependencias univer-
sitarias en situaciones de caracter especial y
extraordinario, como la realizacion de eventos
docentes, de investigacion, culturales, deportivos
y recreativos que asi lo requieran;

Atender, en el ambito de su competencia, las
incidencias que afectenlaintegridad de lacomu-
nidad universitaria, sus bienes o patrimonio, asi
como proporcionar la informacién que requiera
la Unidad de Apoyo Juridico de la Direccién
General de Asuntos Juridicos para la atenciéony
el desahogo de las quejas y denuncias que, con
motivo de las mismas, presenten los afectados;
Establecer, coordinar y desarrollar las acciones de
proteccion civil en las etapas de prevencion, auxilio
y restablecimiento; asimismo, promover la cultura de
la proteccién civil entre la comunidad universitaria,;
Atender emergencias y siniestros, por medio de la
Central de Atencién de Emergencias y del Depar-
tamento de Combate de Siniestros (BOMBEROS);

VII.

VIIL.

XI.

Administrar integralmente el Estadio Olimpico
Universitario y los estacionamientos adyacentes,
parasu uso, promocién, mantenimiento, resguar-
do y custodia tanto de las areas, como de los
vehiculos ahi estacionados y coordinarse con
la Direccién General del Deporte Universitario
para la realizacion de actividades deportivas,
asi como con la Direccion General de Obras y
Conservacion en el ambito de su competencia;
Coordinar los servicios de correspondencia en
todas sus modalidades, en apoyo a la Adminis-
tracion Central de la UNAM:;

Participar enlos comitésy cuerpos colegiados en
los que de acuerdo a la normativa universitaria
se le designe como representante;

Evaluar los resultados de los programas, pro-
yectos y actividades que realice para asegurar
el cumplimiento de sus objetivos y, en su caso,
adoptar las medidas correctivas adecuadas, y
Las demas que le confiera el Secretario de
Atencion a la Comunidad Universitaria y la
Legislacion Universitaria.

Noveno.- Son funciones de la Direccion General de Servicios
Generales y Movilidad, las siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Coadyuvar en el disefio, desarrollo e impulso de
politicas institucionales en materia de servicios
generales, movilidad y transporte para la comu-
nidad universitaria;

Planificar la atencién de los requerimientos en
materia de movilidad en Ciudad Universitaria,
para mejorar la vialidad y educacion vial de los
usuarios del Sistema de Transporte Interno, en
sus distintas modalidades;

Apoyar operativamente el flujo vehicular en Ciudad
Universitaria, las vias de conexiénalared de trans-
porte publico, asi como los términos del ingreso de
vehiculos externos al campus central incluyendo
el servicio publico de transporte concesionado;
Proporcionar los servicios de transporte interno,
mediante un sistema integral que priorice las
opciones ambientalmente sustentables;
Concertar con las autoridades locales la prestacion
del servicio publico de transporte para la atencion
a la comunidad de los campi universitarios;
Establecer y actualizar, en coordinacién con las
instancias universitarias competentes, lanorma-
tivaen materia de organizaciény funcionamiento
de los archivos de la Institucion;
Salvaguardar el Archivo General de la UNAM, los
expedientes de alumnos y estudiantes de insti-
tuciones incorporadas, y proporcionar servicios
de consulta y recuperacion de documentos;
Realizar actividades de control y registro del
parque vehicular universitario para efectos de
tramites administrativos externos;

Administrar integralmente, con excepcion de lo
correspondiente al Estadio Olimpico Universitario,
los estacionamientos controlados de Ciudad Uni-
versitariay supervisar su uso adecuado, incluyendo
elresguardo y custodia tanto del area como de los
vehiculos ahi estacionados;

Supervisar el funcionamiento de los jefes de
servicios adscritos, para el correcto desarrollo
de las actividades de intendencia;
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XI.  Evaluar los resultados de los programas, pro- TRANSITORIOS

yectos y actividades que realice para asegurar

el cumplimiento de sus objetivos y, en su caso,

adoptar las medidas correctivas adecuadas;
XIl.  Participar en los comités y demas cuerpos
colegiados en los que de acuerdo a la normativa
universitaria se le designe como representante, y
Las demas que le confiera el Secretario de
Atencion a la Comunidad Universitaria y la
Legislacion Universitaria.

XIII.

Decimo.- Son funciones del Programa de Vinculacion con los
Egresados de la UNAM, las siguientes:

l. Coadyuvar en el disefio, desarrollo e impulso de
politicas universitarias en materiade Vinculacion
con los Egresados de la UNAM,;

Il. Organizar, desarrollar y gestionar una red de
vinculaciéon permanente con los egresados que
permita afianzar sus lazos con la comunidad a
favor de la Universidad,;

II. Planear, coordinar e instrumentar programas
de apoyo a los alumnos universitarios con la
participacion de los egresados;

IV.  Realizar estudios sobre las condiciones en que
los egresados de la Universidad se incorporan al
ambito laboral y difundirlos entre las instancias
universitarias competentes;

V. Promover, coordinary divulgar, conlacolaboracién
de las entidades académicas y dependencias uni-
versitarias, acciones y programas de participacion
académicaparaapoyar lastareas de los egresados
en favor de la Universidad y la cobertura de sus
necesidades de actualizacion profesional;

VI.  Divulgar las actividades que realicen los egre-
sados en beneficio de la Universidad y de la
sociedad, y propiciar su reconocimiento publico;

VIl.  Elaborary mantener continuamente actualizada
una base de datos que permita caracterizar el
perfil de los egresados de la Universidad, asi
como sus necesidades académicas, de actuali-
zacién y su distribucion geogréafica;

VIIl. Explorar fuentes alternas de financiamiento para
la Universidad, con la participacion de los egre-
sados, a través de la suscripcion de convenios de
colaboracién con entidades publicas y privadas
que redunden en beneficios para los egresados y
la comunidad universitaria en general;

IX. Integrar, promovery difundir los diferentes servi-
cios que la UNAM pueda ofrecer a la comunidad
de egresados;

X. Evaluar los resultados de los programas, pro-
yectos y actividades que realice para asegurar
el cumplimiento de sus objetivos y, en su caso,
adoptar las medidas correctivas adecuadas, y

Xl. Las demas que le confiera el Secretario de
Atencion a la Comunidad Universitaria y la
Legislacién Universitaria.

DEecivo PriMERO.- La Secretaria de Atencién a la Comunidad
Universitariay sus dependencias ejerceran los recursos eco-
némicos que se les asignen para cumplir con sus funciones,
de acuerdo con la normativa aplicable.

Decimo SEGUNDO.- Los asuntos que requieran interpretacion
normativa seran resueltos por el Abogado General.

PrivMERO.- El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su
publicacion en Gaceta UNAM.

Seaunpo.- El presente Acuerdo deja sin efectos el Acuerdo
que crea y determina la estructura y organizacion de la Se-
cretaria de Servicios ala Comunidad Universitaria publicado
en Gaceta UNAM el 15 de febrero de 2001 y el numeral 6
del Acuerdo que reestructura la Administracion Central para
fortalecer el Proceso de Reforma Universitaria publicado en
Gaceta UNAM el 5 de enero de 2004.

TerceRo.- Los recursos humanos, financieros y materiales de
la Direccién General de Servicios Médicos ahora Direccién
General de Atencion a la Salud pasan a formar parte de la
Secretaria de Atencion a la Comunidad Universitaria para
el cumplimiento de sus fines y funciones.

CuarTo.- LOs ajustes correspondientes en cuanto a recursos
humanos, financieros y materiales asi como los aspectos
laborales, que la extinta Direccién General de Servicios
Generales, ahora Direccién General de Servicios Generales
y Movilidad, transfiera a la Direccion General de Prevencion
y Proteccién Civil, se haran en estricto apego a la normativa
universitaria y demas disposiciones aplicables.

QuinTo.- Las disposiciones de la normativa universitaria que
refieran las funciones y denominaciones de las dependencias
siguientes: Direccion General de Atencion a la Comunidad
Universitaria, Direccion General de Orientacion y Servicios
Educativos, Direccion General de Actividades Deportivas y
Recreativas, Direccion General de Servicios Generales, Direc-
cion General de Servicios Médicos y Programa de Vinculacion
con los Exalumnos de la UNAM, deberan entenderse que se
refieren a: Direccién General de Atenciéon a la Comunidad,
Direccion General de Orientacidon y Atencién Educativa,
Direccion General del Deporte Universitario, Direccion General
de Servicios Generales y Movilidad y a la Direcciéon General de
Prevencion y Proteccion Civil, Direccion General de Atencion
ala Salud y Programa de Vinculacion con los Egresados de la
UNAM, respectivamente.

Sexto.- Las disposiciones de la normativa universitaria
que establezca la participacion de la Direccion General de
Servicios Generales en instancias universitarias y cuerpos
colegiados relativas a las funciones asignadas en este
Acuerdo a la Direccion General de Prevencién y Proteccion
Civil seran asumidas por esta Ultima dependencia.

SEpTiMO.- En un plazo no mayor a 180 dias habiles a partir de
la publicacion de este Acuerdo en Gaceta UNAM, el Rector
propondra al Consejo Universitario el proyecto de modificacion
al Reglamento General del Servicio Social de la Universidad
Nacional Autbnoma de México, a efecto de sustituir ala Comi-
sién Coordinadora del Servicio Social por la Direccion General
de Orientacion y Atencién Educativa, instancia universitaria
que coordinara la prestacion del servicio social universitario;
con el objeto de armonizar las normas universitarias y asi
lograr una mejor y mas eficiente administracion.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, D.F., 10 de diciembre de 2015
EL RECTOR

DR. ENRIQUE LUIS GRAUE WIECHERS
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ACUERDO QUE REORGANIZA LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

DR. ENRIQUE LUIS GRAUE WIECHERS, Rector de
la Universidad Nacional Autonoma de México, con
fundamento en los articulos 1°y 9° de la Ley Organica
y 34, fracciones IX y X del Estatuto General, y

Que la Universidad Nacional Auténoma de México,
en ejercicio de su autonomia, tiene la facultad y
responsabilidad de gobernarse a si misma; organizarse
como lo estime conveniente para lograr una mejor y
mas eficiente gestion en el cumplimiento de sus fines
sustantivos y con ello promover y realizar acciones en
favor de la comunidad universitaria.

Quela Universidadrevisay actualiza permanentemente
su estructuraadministrativa con el propésito de fortalecer
la coordinacion y calidad en la gestion institucional,
dentro del marco de las atribuciones que la Legislacion
Universitaria confiere alas distintas autoridades de esta
Casa de Estudios.

Que los programas estratégicos en que se sustenta la
vision de la Universidad son traducidos en acciones
concretas como la proteccion a los derechos humanos
de todas las personas que integran la comunidad
universitaria, la adecuada vigilancia del campus
universitario, la optimizacion de los recursos y la
correcta planeacion con el objeto de propiciar las
mejores herramientas que coadyuven al logro de los
fines sustantivos de la Universidad.

Que es importante la reestructuracion administrativa y
de gestion, con el objeto de que la Universidad consolide
su presencia nacional e internacional y garantice la
calidad institucional a través de procesos sistematicos
de planeacion y evaluacion.

Que las funciones y estructura administrativa de las
diversas Secretarias, han sido modificadas atendiendo
a las necesidades institucionales, por lo que resulta
pertinente reorganizar estas instancias universitarias a
finde fortalecer elimpacto de sus funciones sustantivas
en el &mbito escolar, académico y administrativo.

Que para el logro de los objetivos planteados, resulta
pertinente reorganizarla estructura de la administracion
central, otorgando el debido énfasis en aquéllas areas
de apoyo a las actividades sustantivas de la institucion.

Que es pertinente crear la Secretaria de Prevencion,
Atencioén y Seguridad Universitaria en sustitucion de la
Secretaria de Atencion a la Comunidad Universitaria
con el objeto de disponer de mayores elementos para el
disefio, desarrollo e impulso de politicas universitarias

en materia de prevencién y atencion de riesgos, de
servicios generales, movilidad y transporte, asi como
a la atencion del esparcimiento y la salud.

En razén de lo anterior, he tenido a bien expedir el
siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. La Secretaria General se reorganiza en sus
funciones y estructura administrativa.

SEGUNDO. La Secretaria de Desarrollo Institucional se
reorganiza en sus funcionesy estructura administrativa.

TERCERO. La Oficina del Abogado General, cambia
su denominacién a Oficina de la Abogacia General.

CUARTO. Desaparece la Secretaria de Atencion a la
Comunidad Universitaria.

QUINTO. Se creala Secretaria de Prevencion, Atencién
y Seguridad Universitaria.

SEXTO. Las funciones de la extinta Secretaria de
Atencién a la Comunidad Universitaria se transfieren
a las secretarias General, de Desarrollo Institucional,
y de Prevencion, Atencion y Seguridad Universitaria.

SEPTIMO. A efecto de precisar la forma en que se
reorganizan las funciones y estructura administrativa
de las secretarias Generaly de Desarrollo Institucional
y especificar las correspondientes de la Secretaria de
Prevencion, Atencion y Seguridad Universitaria, con
esta fecha se expiden por separado los Acuerdos
respectivos.

OCTAVO. La Direccion General de Orientacion vy
Atencién Educativa y el Programa de Vinculacién con
los Egresados de laUNAM se transfieren ala Secretaria
General.

NOVENO. La Direccion General del Deporte
Universitario se transfiere a la Secretaria de Desarrollo
Institucional.

DECIMO. Desaparece la Coordinacién de Vinculacién
Institucionaly se creala Coordinacion Universitaria para
la Sustentabilidad adscrita a la Secretaria de Desarrollo
Institucional.

DECIMO PRIMERO. Desaparece la Coordinacion
de Colecciones Universitarias Digitales y se crea
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la Direccion General de Repositorios Universitarios
adscrita a la Secretaria de Desarrollo Institucional.

DECIMO SEGUNDO. Las direcciones generales de
Atencién a la Comunidad, de Atencion a la Salud,
de Prevencién y Proteccion Civil, y de Servicios
Generales y Movilidad se transfieren a la Secretaria
de Prevencidn, Atencion y Seguridad Universitaria.

DECIMO TERCERO. Desaparece la Direccion
General de Prevencién y Proteccion Civil y se crea la
Direccion General de Andlisis, Proteccién y Seguridad
Universitaria adscrita a la Secretaria de Prevencion,
Atencion y Seguridad Universitaria.

DECIMO CUARTO. La Secretaria General se conforma
de la manera siguiente:

I. Coordinacion de Desarrollo Educativo e Innovacion
Curricular;

Il. Coordinacion de Vinculacion con el Consejo
Universitario;

[ll. Coordinacion General de Estudios de Posgrado;

IV. Direccion General de Administracion Escolar;

V. Direccion General de Asuntos del Personal
Académico;

VI. Direccion General de Bibliotecas;

VII. Direccion General de Incorporacion y Revalidacion
de Estudios;

VIII. Direccién General de Orientacion y Atencion
Educativa, y

IX. Programa de Vinculacion con los Egresados de la
UNAM.

DECIMO QUINTO. La Secretaria de Desarrollo
Institucional se conforma de la manera siguiente:

I. CoordinaciondeRelacionesyAsuntosinternacionales;

[I. Coordinacion de Universidad Abierta y Educacion
a Distancia;

[ll. Coordinacidn Universitaria para la Sustentabilidad;

IV. Direccion General de COmputoy de Tecnologias de
Informacién y Comunicacion;

V. Direccion General del Deporte Universitario;

VI. Direccién General de Evaluacién Institucional;

VII. Direccion General de Planeacion, y

VIII. Direccién General de Repositorios Universitarios.

DECIMO SEXTO. La Secretaria de Prevencién,
Atencion y Seguridad Universitaria se conforma de la
manera siguiente:

I. Coordinacion Académica de Capacitacion, Valores
y Entornos Universitarios;

[I. Coordinacion General de Enlace y Seguimiento;

[ll. Direccion General de Analisis, Proteccion y
Seguridad Universitaria;

IV. Direccion General de Atencion a la Comunidad;

V. Direcciéon General de Atencién a la Salud, y

VI.Direccién General de Servicios Generales y
Movilidad.

DECIMO SEPTIMO. Los asuntos que requieran
interpretacion normativa seran resueltos porla persona
titular de la Oficina de la Abogacia General.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo entra en vigor el dia
de su publicacion en Gaceta UNAM.

SEGUNDO. Los ajustes correspondientes en cuanto a
recursos humanos, financieros y materiales, asi como
tratandose de espacios fisicos, se haran previo estudio
yenestricto apego alalegislacion universitariay demas
disposiciones aplicables. Asimismo, con el fin de no
afectar el adecuadofuncionamiento de las dependencias
universitarias, la ejecuciéon de las modificaciones a la
estructura administrativa estard sujeta a programas que
permitan que el proceso se realice en forma racional,
sistematica y ordenada.

TERCERUO. Los aspectoslaborales de lareorganizacion
de la estructura administrativa de la Universidad seran
atendidos con estricto apego ala normativa universitaria
y demas disposiciones aplicables.

CUARTO. Las obligaciones contraidas por las
dependencias que desaparecen o se incorporan, seran
asumidas por aquellas que absorban las respectivas
funciones, segun se determine en cada acuerdo
especifico.

QUINTO. Los asuntos que se encuentren pendientes de
resolver a la fecha del presente Acuerdo, continuaran
su tramite en las dependencias correspondientes, en
términos de las presentes disposiciones.

SEXTO. El presente Acuerdo deja sin efectos a su similar
que modifica el diverso por el que se crea y establecen
las funciones y estructura de la Secretaria de Atencion
ala Comunidad Universitaria de la Universidad Nacional
Autonoma de México, publicado en Gaceta UNAM el
9 de abril de 2018.

SEPTIMO. En un plazo no mayor a veinte dias habiles
posteriores a la publicacion del presente se emitira el
acuerdo que reorganiza las funciones y estructura de
la Oficina de la Abogacia General.

"Por mi Raza hablara el Espiritu"
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 5 de noviembre de 2018
El Rector
Dr. Enrique Luis Graue Wiechers
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ACUERDO QUE REORGANIZA LAS FUNCIONES Y ESTRUCTURA DE LA SECRETARIA
GENERAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

DR. ENRIQUE LUIS GRAUE WIECHERS, Rector de
la Universidad Nacional Auténoma de México, con
fundamento en los articulos 1° y 9° de la Ley Organica
y 34, fracciones IX y X del Estatuto General, y

CONSIDERANDO

Que la Universidad Nacional Auténoma de México, en
ejercicio de su autonomia, tiene la facultad y responsa-
bilidad de gobernarse a si misma; organizarse como lo
estime conveniente paralograrunamejory mas eficiente
gestidon en el cumplimiento de sus fines sustantivos y
con ello promover y realizar acciones en favor de la
comunidad universitaria.

Que el 15 de agosto de 2018 el Consejo Universitario
aprobd la creacion del Consejo Académico de Posgrado
y de la Coordinacién General de Estudios de Posgrado,
lo cual hace necesario modificar la denominacién vy
reestructurar las funciones de la actual Coordinacion
de Estudios de Posgrado.

Que el 30 de noviembre de 2015 se publicé en Gaceta
UNAM el Acuerdo que Reorganiza las Funciones y
Estructura de la Secretaria General de la Universidad
Nacional Auténoma de México, estableciendo las fun-
ciones de dicha Secretaria.

Que con esta misma fecha se expide el Acuerdo que
Reorganiza la Estructura Administrativa de la UNAM,
con el cual desaparece la Secretaria de Atencién a
la Comunidad Universitaria, crea la Secretaria de
Prevencién, Atenciéon y Seguridad Universitaria y la
Direccién General de Orientacién y Atencién Educativa
y el Programa de Vinculacion con los Egresados de la
UNAM se transfieren a la Secretaria General.

Que la Secretaria General coadyuva con el Rector en la
direcciondela Universidad, através del quehacer institu-
cional delos diversos cuerpos colegiados, la coordinacion
delos programas parala superacion y mejor desempeno
del personal académico de la Institucién, y de vigilancia
delas disposiciones de la Legislaciéon Universitaria sobre
inscripcion y revalidacion de estudios, asi como de los
procedimientos y tramites correspondientes.

Que es importante la reestructuracion administrativa y
de gestién institucional de la Secretaria General de la
UNAM, con el objeto de fortalecer sus funciones para que
la Universidad reafirme la excelencia académica que la
distingue.

Quelasfuncionesy estructuraadministrativadela Secretaria
General, han sido modificadas en diversas ocasiones aten-
diendo a las necesidades institucionales, por lo que resulta
necesario reorganizar a esainstancia universitaria vinculada

con las funciones sustantivas de la Universidad, con el finde
fortalecer el desarrollo de los integrantes de la comunidad
universitaria en materia de orientacién educativa, servicio
social, becas, reconocimientosy suincorporacionalmercado
laboral, fomentando vinculos con las y los egresados.

En razén de lo anterior, he tenido a bien expedir el
siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se reorganiza la Secretaria General en sus
funciones y estructura.

SEGUNDO. Son funciones de la Secretaria General,
las siguientes:

I. Colaborar con la persona titular de la Rectoria en la
direccion de la Universidad,;

Il. Presidir el Consejo Académico de Posgrado;

IIl. Propiciar la interaccién entre las distintas entidades
académicas en el desarrollo y reestructuraciéon de los
programas de Posgrado; participar en la definicion de
las politicas, lineamientos generales y operativos del
Sistema de Estudios de Posgrado, asi como elaborar
el Plan de Desarrollo del Sistema de Estudios de
Posgrado de la UNAM;

IV. Establecer el marco general para la evaluacion
educativa delos alumnos de la Institucion, propiciando
la profesionalizacién de dicho proceso;

V. Colaborar con la persona titular de la Rectoria en la
coordinacion del sistema participativo de planeacion
y evaluacion académicas;

VI. Coordinar los programas de apoyo para el desarrollo
integral del proceso de ensenanza-aprendizaje;

VII. Proponer modelos curriculares innovadores acordes
con la realidad nacional e internacional;

VIII. Auxiliar a las entidades académicas en el disefio,
implementacion y evaluacion de planes y programas
de estudio;

IX. Coadyuvar en el disefio e implementacion de estra-
tegias de ensefanza y aprendizaje novedosas;

X. Apoyary coordinar lalabor de los cuerpos colegiados
paraque fortalezcan su participacion enlaconduccion
académica de la UNAM,;

. Contribuir en el cumplimiento de las funciones
sustantivas de la Universidad, particularmente en
la formacion de profesionistas y técnicos utiles a la
sociedad, mediante los servicios de administracion
escolar que esta Casa de Estudios ofrece;

XIl. Promover innovaciones educativas que mejoren la
calidad del proceso de ensefnanza-aprendizaje enlos
diversos niveles educativos de la Institucion;

XIll. Establecer y coordinar el marco general de apoyo
que se brinde para la superacion y mejor desempefio
del personal académico de la Institucion;

X
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XIV.Darvalidez alos resultados del proceso ensefanza-
aprendizaje durante la vida académica de los
alumnos en la Institucion, desde su ingreso hasta
la conclusién de sus estudios;

XV. Otorgar validez a los estudios realizados en
instituciones educativas distintas a la UNAM,
mediante la incorporacién y la revalidaciéon de
estudios, fomentando la vinculacion académica,
cultural y deportiva entre la Universidad Nacional y
su Sistema Incorporado;

XVI. Vigilar el cumplimiento de la legislacién sobre
inscripcién y revalidacion de estudios, asi como los
procedimientosy tramites administrativosinherentes;

XVII.Coordinar el Sistema Bibliotecario y de Informacién
de la Universidad Nacional Autbnoma de México;

XVII.Conducir el Programa Institucional de Tutoria;

XIX. Propiciar la creacion de canales de vinculacién
entre las comunidades académicas de la Institucion,
que les permitan ampliar sus relaciones con otros
universitarios;

XX. Fomentar el intercambio entre universitarios,
prestando asesoria a las entidades académicas y
dependencias universitarias, respecto alas diversas
posibilidades y modalidades de cooperacion
institucional en favor de la comunidad universitaria;

XXl. Orientar el servicio social integral a la atencién
de las areas mas necesitadas del pais, asi como
a la atencion de los requerimientos de la propia
comunidad universitaria, mediante actividades
coordinadas con los organismos competentes
universitarios e instancias externas;

XXII. Promover modelos de atencién para el alumnado
y las y los egresados de la Universidad, con el fin
de facilitar su incorporacion al mercado laboral, en
condiciones que satisfagan sus expectativas y las
de los potenciales empleadores;

XXIll. Establecer y mantener vinculos con las y los
egresados, para que continden integrados a la
comunidad universitaria;

XXIV. Apoyar los trabajos de los programas adscritos a
esta Secretaria, y

XXV.Las que le confiera la persona titular de la Rectoria
y la Legislacion Universitaria.

TERCERO. Para el cumplimiento adecuado de sus
funciones, el apoyo a los cuerpos colegiados y la coordi-
naciéndelas dependencias adscritas aella, la Secretaria
General contara con las siguientes dependencias:

I. Coordinaciéon de Desarrollo Educativo e Innovacion
Curricular;

Il. Coordinacion de Vinculacion con el Consejo Univer-
sitario;

Ill. Coordinacién General de Estudios de Posgrado;

IV. Direccion General de Administracion Escolar;

V. Direccién General de Asuntos del Personal Académico;

VI. Direccion General de Bibliotecas;

VII. Direccion General de Incorporacién y Revalidacién
de Estudios;

VIII. Direccion Generalde Orientaciony Atencion Educativa; y

IX. Programa de Vinculacién con los Egresados de la
UNAM.

CUARTO. LaDireccién General de Evaluacion Educativa
forma parte de la Coordinacion de Desarrollo Educativo
e Innovacion Curricular y conserva sus funciones.

QUINTO. Sonfunciones de la Coordinacién de Desarrollo
Educativo e Innovacion Curricular, las siguientes:

|. Establecerlineamientos generales paralamejoriade
la calidad de los procesos educativos y de evaluacion;

Il. Planear, desarrollary proponer modelos curriculares
innovadores congruentes con la misidon y vision
institucionales, acordes con la realidad del pais e
internacional;

lll. Colaborar con las diversas instancias institucionales
enlacreacion, disefio e implementacion de estrategias
de ensefanzay aprendizaje novedosas, basadas en
la mejor evidencia educativa disponible;

IV. Promover, generary evaluarinnovaciones educativas
que contribuyan a modernizary dinamizar el proceso
de ensenanza-aprendizaje en los diversos niveles de
estudios de la Institucion;

V. Colaborarconlas entidades académicas en el disefio,
implementacién y evaluacién de planes y programas
de estudio;

VI. Establecer el marco de referencia de la evaluacion

dely para el aprendizaje de los alumnos, propiciando

la profesionalizacion de la evaluacion educativa y la
alineacién de la misma con el curriculo y los métodos
de ensefianza;

Coadyuvar con las instancias pertinentes de la

Universidad enla generacion, andlisis y diseminacion

detrabajos de investigacion en educaciony evaluacion

relevantes en el proceso de ensefanza-aprendizaje;

VIII. Participar con instituciones y organismos nacionales
e internacionales afines en la discusion, revision
y desarrollo de métodos educativos e innovacion
curricular que fortalezcan la educacién superior a
nivel institucional y nacional;

IX. Diseminar y dar seguimiento a las experiencias
de innovacién educativa, desarrollo curricular y
evaluacion realizadas en la UNAM,;

X. Suministraralasinstancias que la Rectoria determine,
los resultados de los estudios de evaluacion, asicomo
aquellos de los programas de desarrollo educativo
realizados en la dependencia;

. Proponery generar materiales de apoyo sobre temas
y problemas de evaluacion y de desarrollo educativo
que contribuyan a beneficiarla calidad de las funciones
sustantivas que realizan las entidades académicas
y, en particular, su personal académico y alumnos;

XII. Participar enlos comités y demas cuerpos colegiados
en los que, de acuerdo a la normativa universitaria
se le designe como representante, y

XIll. Las que le confiera la persona titular de la Secretaria
General y la Legislacion Universitaria.

VII.

X

SEXTO. Sonfunciones dela Coordinacionde Vinculacion
con el Consejo Universitario:

I.  Auxiliaral Secretario General en el cumplimientode las
responsabilidades que le son inherentes en relacion
con el Consejo Universitario y sus comisiones;




5 de noviembre de 2018 « 7 g

Il. Fungir como la Secretaria Ejecutiva del Consejo
Universitario;

Ill. Apoyar las tareas del Seminario de Problemas
Cientificos y Filoséficos;

IV. Participarenlos comités y demds cuerpos colegiados
enlos que, de acuerdo ala normatividad universitaria
se le designe como representante, y

V. Las que le confiera la persona titular de la Secretaria
General y la Legislacion Universitaria.

SEPTIMO. Son funciones de la Coordinacion General
de Estudios de Posgrado, las siguientes:

|.  Representaral posgrado universitario ante institucio-
nes y organismos nacionales e internacionales;

Il. Fungir como la Secretaria Ejecutiva del Consejo
Académico de Posgrado;

lll. Propiciar la reestructuracion de los programas de
posgrado de acuerdo a la Legislacion Universitaria;

IV. Promovery difundir los programas de posgrado entre
la comunidad universitaria nacional e internacional,;

V. Participar en la definicion de las politicas y lineamien-
tos generales y operativos del Sistema de Estudios
de Posgrado de la UNAM,;

. Elaborar, para aprobacién del Consejo Académico
de Posgrado, el Plan de Desarrollo del Sistema de
Estudios de Posgrado de la UNAM,;

VII. Vigilar la observancia del Reglamento General de
Estudios de Posgrado, asi como el cumplimiento de
la legislacion aplicable;

VIIl. Formalizar los convenios de colaboracion para
impulsar posgrados compartidos en el marco de los
espacios comunes de educacién, nacionales e inter-
nacionales, de acuerdo con las politicas establecidas
por el Consejo Académico de Posgrado;

IX. Difundir y promover las actividades y la oferta aca-
démica del Sistema de Estudios de Posgrado de la
UNAM;

X. Definir lineamientos generales para la evaluacion
global del Sistema de Estudios de Posgrado de la
UNAM;

. Asesorar a los comités académicos en el analisis y
propuesta de las orientaciones interdisciplinarias de
posgrado;

XIl. Promover y asesorar a los programas de posgrado
en los procesos de evaluacion y acreditacion por
organismos externos a la UNAM;

XIll. Administrar los programas de becas y de apoyo a

los estudios de posgrado;

XIV. Gestionar el presupuesto de los programas de

posgrado de especializacion, maestriay/o doctorado;

XV. Administrar los recursos ordinarios y extraordinarios

del posgrado universitario;
XVI. Desarrollar y promover el uso de sistemas para el
manejo de informacion académico-administrativa
de los programas de posgrado, y

XVII. Las que le confierala personatitular de la Secretaria
General y la Legislacion Universitaria.

\Y

X

OCTAVO. Son funciones de la Direccion General de
Administracion Escolar, las siguientes:

I. Planear, organizar, dirigir y controlar las actividades
relacionadas con la administracion escolar para
los alumnos, desde su seleccién e ingreso, hasta
la terminacion de sus estudios; en los niveles de
bachillerato, licenciatura y posgrado;

Il. Realizar la inscripcidn, reinscripcion y registro a
examenes extraordinarios de los alumnos, de acuerdo
con lo establecido en los Reglamentos Generales de
Inscripcion y de Examenes;

Ill. Expedir los grados, titulos, diplomas y certificados
que otorga la institucion;

IV. Controlar el registro de los planes y programas de
estudio de la institucion;

V. Aplicar la normatividad establecida en el Regla-
mento General de Inscripciones a los aspirantes
aceptados enlos niveles de bachillerato, licenciatura
y posgrado y elaborar las normas operativas que
la regulen.

. Participarenlos comités y demas cuerpos colegiados
en los que, de acuerdo a la normativa universitaria
se le designe como representante, y

VII. Las que le confiera la persona titular de la Secretaria
General y la Legislacion Universitaria.

\%

NOVENO. Son funciones de la Direccion General de
Asuntos del Personal Académico, las siguientes:

I.  Supervisar el funcionamiento y operacion del sistema
integral para la formacién y desarrollo del personal
académico;

Il. Mantener un sistema de informacion referido al
proceso de ingreso, promocion y permanencia
del personal académico, conforme al Estatuto del
Personal Académico;

Ill. Disefar, impulsary administrar los programas de apoyo
a la carrera académica, con el fin de contribuir a la
formacion, actualizacion, superacion y desarrollo del
personal académico, asi como estimular y reconocer su
obra;

IV.Coordinar la integracion de las comisiones
dictaminadoras;

V. Participarenlos comitésydemas cuerpos colegiados
en los que, de acuerdo a la normativa universitaria,
se le designe como representante, y

.Las que le confiera la persona titular de la Secretaria
General y la Legislacion Universitaria.

\

DECIMO. Son funciones de la Direccion General de
Bibliotecas las siguientes:

I.  Coordinar el Sistema Bibliotecario y de Informacion de
la Universidad Nacional Autonoma de México (Sistema)
conforme a las politicas generales que establezca el
Consejo del Sistema Bibliotecario, de conformidad con
lo previsto en el Reglamento General del Sistema Bi-
bliotecarioy de Informacion de la Universidad Nacional
Autonoma de México, determinando las medidas que
relacionen y desarrollen a las bibliotecas;

Il. Prestar servicios bibliotecarios y de informacién en
sus propias unidades;

lll. Elaborar el plan anual de desarrollo del Sistema con
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\Y

X

Vil

VI

la participacion de sus instancias y presentarlo a la
aprobacion del Consejo del Sistema Bibliotecario;

. Coadyuvar con las instancias del Sistema para el cumpli-

miento de sus funciones y presentar opiniones al Consejo
del Sistema Bibliotecario sobre los aspectos operativos
necesarios paraelbuenfuncionamiento del propio Sistema;
Coadyuvar en la vigilancia de la utilizacion racional
de los recursos presupuestarios y de todo tipo que se
destinenalos servicios bibliotecarios y de informacion,
asi como supervisar su utilizacién exclusiva para los
fines que le fueron asignados;

. Opinar sobre la creacion, fusion, edificacién, am-

pliacién o remodelacion de las bibliotecas, conforme
a las solicitudes de las entidades académicas y
dependencias universitarias;

. Aplicar el plan de capacitacién, actualizacion y

desarrollo profesional del personal que labora en
las bibliotecas;

VIII. Difundir los planes, programas e informes que se

generen en las instancias del Sistema, asi como
las evaluaciones que de ellos haga el Consejo del
Sistema Bibliotecario;

. Proponer al Consejo del Sistema Bibliotecario la

aprobacion de normas técnicas, administrativas y de
servicio del Sistemay vigilary supervisar su aplicacion;
Realizar los procesos técnicos de los materiales
documentales en cualquier formato adquiridos por
las bibliotecas y mantener un sistema de informacion
sobre dichos acervos;

. Participarenlos comités y demas cuerpos colegiados

en los que, de acuerdo a la normativa universitaria,
se le designe como representante, y

XIl. Las que le confiera la persona titular de la Secretaria

General y la Legislacion Universitaria.

DECIMO PRIMERO. Son funciones de la Direccién General
de Incorporaciény Revalidaciéon de Estudios, las siguientes:

Extender los beneficios de las tres funciones
sustantivas de laUNAM a las instituciones educativas
particulares, mediante la incorporacion y la
revalidacion de estudios, favoreciendo la vinculacion
académica, cultural y deportiva entre la Universidad
Nacional y su Sistema Incorporado;

. Otorgar validez académica a los estudios realizados

en instituciones de educacion nacionales o extranje-
ras, distintas a la UNAM, mediante la incorporacion,
la certificacion, la revalidacién y la equivalencia de
planes y programas de estudios que cumplan con la
Legislaciéon Universitaria;

Vigilar el cumplimiento del Reglamento de Incor-
poracion y Revalidacién de Estudios y las demas
disposiciones de la Legislacion Universitaria, en las
instituciones con estudios incorporados;

. Coordinar la acreditacion de estudios de los alumnos

de planteles del Sistema Incorporado, que pretendan
ingresar a la UNAM, en afos posteriores al primero;

. Asegurar que las instituciones con estudios incorpo-

rados a la UNAM impartan una formacion integral de
calidad;
Participarenlos comitésy demas cuerpos colegiados

en los que, de acuerdo a la normativa universitaria
se le designe como representante, y

VII. Las que le confiera la persona titular de la Secretaria

General y la Legislacion Universitaria.

DECIMO SEGUNDO. Son funciones de la Direccién Ge-
neral de Orientaciony Atencion Educativa, las siguientes:

V.

\%

VII.

Coadyuvar en el disefio, desarrollo e impulso de
politicas universitarias en materia de orientacion
educativa, servicio social, bolsa de trabajo, becas y
reconocimientos para el alumnado; asi como brindar
informacidn acerca de servicios y programas de la
Universidady de otras instituciones publicas, sociales
y privadas que atienden asuntos y problemas de la
poblacion juvenil;

Realizar estudios acerca de los avances de la
orientacién educativa y, con base en ellos, fomentar
acciones, disefiary operar programas que coadyuven
a potenciar el aprovechamiento académico del
alumnado;

Establecer programas especificos para favorecer
la calidad de la permanencia en la Institucion vy el
desempeiio académico del alumnado, que incluyan
el otorgamiento de apoyos econdmicos y otros
estimulos, de conformidad con los criterios que
establezcan las instancias competentes;

Coordinar, operary evaluar los programas de becas
parabachilleratoy licenciatura, promoverla expansion
del numero de personas beneficiarias; garantizar la
adecuada asignacion de estos apoyos, asi como
desarrollar y mantener actualizado el Sistema de
Informacion de Becas de la UNAM, que integre y
sistematice los datos del conjunto de programas
existentes en la Institucion;

Coordinar los procesos para el otorgamiento de
premios y reconocimientos para el alumnado de la
Universidad;

. Proponer, aplicar y evaluar politicas generales para

dar cumplimiento a la prestacién del servicio social
dispuesto en la normativa vigente;

Desarrollar y operar programas de servicio social
multidisciplinarios que atiendan las necesidades
de la poblacién. Asimismo, administrar el servicio
social universitario, en coordinacién con facultades,
escuelas, institutos y centros;

VIIl. En coordinacion con el Programa de Vinculacion

X.

con los Egresados de la UNAM, promover y
establecer vinculos con instituciones que apoyen la
incorporacion del alumnado y las y los egresados
al mercado laboral; difundir las diferentes opciones
de empleo entre el alumnado y las y los egresados
y las entidades académicas de la Universidad;
asi como desarrollar y operar el Sistema de Bolsa
Universitaria de Trabajo;

.Aplicar y evaluar modelos de atencion para el

alumnadoylasylos egresados de la Universidad, con
el fin de facilitar su incorporacion al mercado laboral,
en condiciones que satisfagan sus expectativas y las
de los potenciales empleadores;

Generar, sistematizary difundirinformacion en materia
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de orientacion educativa, becas, servicio social y
bolsa de trabajo que permita apoyar la permanencia
y desempefio académicos del alumnado, su
vinculacién social y laboral, asi como apoyar a
los érganos de decision de la Universidad para la
definicidn de politicas y lineamientos;
. Evaluar los resultados de los programas, proyectos y
actividades que realice para asegurar el cumplimiento
de sus objetivos y, en su caso, adoptar las medidas
correctivas adecuadas;
XIl. Participar enlos comités y demas cuerpos colegiados
en los que, de acuerdo a la normativa universitaria,
se le designe como representante, y

XIll. Las demas que le confiera la persona titular de la
Secretaria General y la Legislaciéon Universitaria.

X

DECIMO TERCERO. Son funciones del Programade Vin-
culacion con los Egresados de la UNAM, las siguientes:

I. Coadyuvar en el disefio, desarrollo e impulso de
politicas universitarias en materia de Vinculacién con
los Egresados de la UNAM;

Il. Organizar, desarrollar y gestionar una red de vin-
culacion permanente con las y los egresados que
permita afianzar sus lazos con la comunidad a favor
de la Universidad;

Ill. Planear, coordinar e instrumentar programas de apoyo
al alumnado universitario con la participacion de las
y los egresados;

IV. Realizar estudios sobre las condiciones en que las
y los egresados de la Universidad se incorporan
al ambito laboral y difundirlos entre las instancias
universitarias competentes;

V. Promover, coordinar y divulgar, con la colaboracion
de las entidades académicas y dependencias
universitarias, accionesy programas de participacion
académica para apoyar las tareas de las y los
egresados en favor de la Universidad y la cobertura
de sus necesidades de actualizacion profesional;

. Divulgar las actividades que realicen las y los egresa-

dos en beneficio de la Universidad y de la sociedad,

y propiciar su reconocimiento publico;

Elaborar y mantener continuamente actualizada

una base de datos que permita caracterizar el perfil

de las y los egresados de la Universidad, asi como
sus necesidades académicas, de actualizacion y su
distribucién geogréfica;

VIIl. Explorar fuentes alternas de financiamiento para
la Universidad, con la participacién de las y los
egresados, a través de la suscripcion de convenios
de colaboracién con entidades publicas y privadas
que redunden en beneficios para las y los egresados
y la comunidad universitaria en general;

IX. Integrar, promover y difundir los diferentes servicios
que la UNAM pueda ofrecer a la comunidad de las y
los egresados;

X. Evaluarlos resultados de los programas, proyectos y
actividades que realice para asegurar el cumplimiento
de sus objetivos y, en su caso, adoptar las medidas
correctivas adecuadas, y

\%

VL.

Xl. Las demas que le confiera la persona titular de la
Secretaria General y la Legislaciéon Universitaria.

DECIMO CUARTO. Adicionalmente, la Secretaria
General contara con el apoyo de lasinstancias siguientes:

I. Unidad Coordinadora de Servicios de Apoyo
Administrativo ala Juntade Gobiernoy alos Consejos
Académicos de Area;

Il. Secretaria Ejecutiva del Colegio de Directores de
Facultades y Escuelas;

lll. Secretaria Ejecutiva del Colegio de Directores de
Bachillerato, y

IV. Comité de Analisis para las Intervenciones Urbanas,
Arquitecténicas y de las Ingenierias en el Campus
Ciudad Universitaria y los Campi de la UNAM.

DECIMO QUINTO. La Secretaria General y sus
dependencias ejerceran los recursos econdmicos que se
les asignen para cumplir con sus funciones, de acuerdo
con la normativa aplicable.

DECIMO SEXTO. Los asuntos que requieran
interpretacion normativa seran resueltos por la persona
titular de la Oficina de la Abogacia General.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo entra en vigor el dia de
su publicacion en Gaceta UNAM.

SEGUNDO. Los ajustes correspondientes en cuanto a
recursos humanos, financieros y materiales, entre otros,
se haran en estricto apego a la Legislacion Universitaria
y demas disposiciones aplicables.

TERCERUO. Los recursos humanos, financierosy materiales
delaDireccion General de Orientaciony Atencion Educativa
ydel Programade Vinculacién con los Egresados adscritos
a la extinta Secretaria de Atencién a la Comunidad
Universitaria se transferiran a la Secretaria General.

CUARTO. Los aspectos laborales seran atendidos con
estricto apego a la normativa universitaria y demas
disposiciones aplicables.

QUINTO. Los asuntos que se encuentren pendientes de
resolver a la fecha del presente Acuerdo, continuaran su
tramite en las dependencias competentes, en términos
de las presentes disposiciones.

SEXTO. El presente Acuerdo deja sin efectos a su
similar que Reorganiza las Funciones y Estructura
de la Secretaria General de la Universidad Nacional
Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM el
30 de noviembre de 2015.

"Por mi Raza hablara el Espiritu"
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 5 de noviembre de 2018
El Rector
Dr. Enrique Luis Graue Wiechers
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ACUERDO QUE REORGANIZA LAS FUNCIONES Y ESTRUCTURA DE LA SECRETAR!'A DE
DESARROLLO INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

DR. ENRIQUE LUIS GRAUE WIECHERS, Rector de la
Universidad Nacional Auténoma de México, con fundamento
en los articulos 1°y 9° de la Ley Orgéanica y 34, fracciones
IX'y X del Estatuto General, y

CONSIDERANDO

Que la Universidad Nacional Auténoma de México, en ejer-
cicio de su autonomia, tiene la facultad y responsabilidad de
gobernarse a si misma y podra organizarse como lo estime
conveniente para lograr una mejor y mas eficiente gestion en
el cumplimiento de sus fines sustantivos y con ello promover
y realizar acciones en favor de la comunidad universitaria.

Que el 30 de noviembre de 2015 se publicé en Gaceta UNAM el
Acuerdoque Reorganizalas Funcionesy Estructuradela Secretaria
de Desarrollo Institucional de la Universidad Nacional Autonomade
Meéxico, estableciendo las funciones de dicha Secretaria.

Que con estamismafecha se expide el Acuerdo que Reorganiza
la Estructura Administrativa de la UNAM, con el cual desaparece
la Secretaria de Atencion a la Comunidad Universitaria, crea la
Secretaria de Prevencion, Atencion y Seguridad Universitaria
y la Direccién General del Deporte Universitario se transfieren
a la Secretaria de Desarrollo Institucional. De igual forma
desaparecen las coordinaciones de Vinculacion Institucional y
de Colecciones Universitarias Digitales y en su lugar se crean la
Coordinacion Universitaria para la Sustentabilidad y la Direccion
General de Repositorios Universitarios ambas adscritas a la
Secretaria de Desarrollo Institucional.

Que la Secretaria de Desarrollo Institucional coordina sus
acciones en el marco de principios basados en la innovacion
académica, la creatividad, la movilidad, la flexibilidad y el
fortalecimiento institucional.

Que es conveniente reconocer el valor y la importancia que
representa en la actualidad la globalizacion del conocimiento
en el ambito de la educacioén superior, por lo cual es necesario
fortalecer e integrar esfuerzosinstitucionales paradesarrollary
extender el uso de las Tecnologias de Informacién y Comuni-
cacion en apoyo alas funciones sustantivas de la Universidad.

Que es pertinente la reestructuracion administrativa y de
gestion de la Secretaria de Desarrollo Institucional, con el
objeto de promover y realizar acciones en favor de la comu-
nidad universitaria en los ambitos deportivos y de recreacion
como complemento a laformacion integral de esacomunidad.

Que las funciones y estructura administrativa de la Secretaria de
Desarrollo Institucional, han sido modificadas atendiendo a las
necesidades institucionales, por lo que resulta pertinente reorga-
nizar esta instancia universitaria a fin de fortalecer el impacto de
sus funciones sustantivas en el ambito nacional e internacional.

Que para el logro de los objetivos planteados, resulta perti-
nente reorganizar la estructura de la administracion central,
otorgando el debido énfasis en aquéllas areas de apoyo a
las actividades sustantivas de la institucion.

En razon de lo anterior, he tenido a bien expedir el siguiente:
ACUERDO

PRIMERO. Se reorganiza la Secretaria de Desarrollo Insti-
tucional en sus funciones y estructura.

SEGUNDO. Son funciones de la Secretaria de Desarrollo
Institucional, las siguientes:

I. Disefar y desarrollar estrategias que impulsen
permanentemente los programas y proyectos que
fortalezcan las funciones sustantivas de la Universidad;

Il. Impulsar la presencia de la UNAM a nivel nacional e
internacional, mediante programas académicos de
colaboracion, para el beneficio reciproco;

Ill. Promoverlainternacionalizacionde lasfunciones de docencia,
investigacion, difusion y extension de la cultura de la UNAM;

IV. Contribuir a la descentralizacion y a la ampliacion de la
presencia de la UNAM dentro y fuera de México;

V. Fomentarelintercambio académicoy el establecimiento de

programas conjuntos conlas universidades e instituciones

educativas del pais y del extranjero;

Fortalecer la modalidad educativa abierta y a distancia y

promover innovaciones académicas en los procesos de

ensefanza-aprendizaje;

VIl.Promover estrategias de colaboracion y vinculacion
institucional que permitan consolidar los programas de
docencia, investigacion y extension académica;

VIIl. Proponerestrategias, programasy actividades que fortalezcan
la Educacién Presencial y la Educacion Abierta y a Distancia;

IX. Desarrollar acciones institucionales de vinculaciéon con
gobiernos estatalesylocales, que contribuyan a estrechar
la relacion con distintos sectores de la sociedad, para la
atencion de sus necesidades;

X. Trabajaren colaboracion con los cuerpos colegiados para
fortalecer su participacion en la conduccion académica de
la UNAM, e impulsar la creacién de nuevos programas
académicos;

XI. Hacer accesible a los miembros de la comunidad
universitariay ala sociedad, los productos del conocimiento
y los bienes que resulten de la investigacion cientifica y
humanistica, asi como de la expresion artistica;

Xll.Emplear las tecnologias de informacién y comunicacion
paragarantizarla preservaciony divulgacién de los bienes
generados por la ciencia, las humanidades y las artes,
asi como para extraer e integrar de forma novedosa el
conocimiento que almacenan;

XIIl. Integrar, organizar y sistematizar a través de una red
tecnoldgicatransdisciplinaria el acervo de colecciones que
resguarda la UNAM, asi como las que genera mediante
el trabajo académico cotidiano;

XIV. Requerir a los titulares de las entidades académico-
administrativas adscritas a esta Secretaria su informe y
plan de trabajo anual, con el fin de integrarlo al Informe
Anual de la persona titular de la Rectoria;

XV. Promover la realizacion de andlisis, estudios y proyectos
relevantes para impulsar y vigorizar el desarrollo
institucional;

VI.
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XVI. Calendarizar reuniones de trabajo internas que permitan
evaluarelavance delostrabajos realizados por cadadireccion
general o coordinacion que dependan de esta Secretaria, asi
como el desempefio de los trabajos conjuntos coordinados
por la misma;

XVII. Coordinar programas y procesos de planeacion y
evaluacion institucional;

XVIIl. Fomentar y coordinar programas y proyectos de
desarrollo, aplicacion y uso de las tecnologias de informacion
y comunicacion en la Universidad;

XIX. Dar atencion a las necesidades tecnoldgicas para el
desarrollo de la docencia, la investigacion, la extension y
difusidon académica, asi como de la gestion universitaria;

XX. Promover la integracion de tecnologias de informacion y
comunicacion a los procesos de ensefanza-aprendizaje,
robustecer el vinculo entre la docencia e investigacion y
fomentarlaflexibilidad curriculary lamovilidad académica;

XXI. Dar seguimiento a las actividades desarrolladas por
las entidades académicas y dependencias universitarias
ubicadas en las distintas regiones del pais;

XXIl. Coordinarla prestaciony el mejoramiento de los servicios
de apoyo a la actividad académica de la Universidad;

XXIIl. Promover la autoevaluacion y la evaluacion externa;

XXIV. Coordinar los trabajos de los programas universitarios
adscritos a esta Secretaria;

XXV. Establecer y promover el Plan Integral para la Sustenta-
bilidad de la Universidad y crear la Red Universitaria para
la Sustentabilidad;

XXVI. Coordinar las acciones y dar seguimiento a la
implementacion y desarrollo del Repositorio Institucional
UNAM y del Portal de Datos Abiertos UNAM Colecciones
Universitarias;

XXVII. Promover y coordinar el desarrollo de las actividades
deportivas de la Institucion para infundir la formacién de
una cultura fisica, en sus vertientes recreativa, formativa
y competitiva de alto rendimiento en la comunidad
estudiantil, asi como la formacion y atencion alos equipos
representativos de la Universidad, y

XXVIII. Las que le confiera la persona titular de la Rectoria
y la Legislacion Universitaria.

TERCERO. Para el cumplimiento adecuado de sus funciones,
el apoyo oportuno a los cuerpos colegiados y la coordinacion
eficaz de las dependencias adscritas a ella, la Secretaria
de Desarrollo Institucional contara con las dependencias
siguientes:

I. Coordinacién de Relaciones y Asuntos Internacionales;

Il. Coordinacion de Universidad Abierta y Educacion a
Distancia;

lll. Coordinacion Universitaria para la Sustentabilidad;

IV. Direccion General de Cémputo y de Tecnologias de
Informacion y Comunicacion;

V. Direcciéon General del Deporte Universitario;

VI. Direccion General de Evaluacién Institucional;

VIl.Direccién General de Planeacion, y

VIII. Direccién General de Repositorios Universitarios.

CUARTO. La Coordinacion de Relaciones y Asuntos Inter-
nacionales se conforma por:

I. La Direccién General de Cooperacion e Internacionalizacion,
y

Il. El Centro de Ensefianza para Extranjeros.

QUINTO. Son funciones de la Coordinacién de Relaciones
y Asuntos Internacionales, las siguientes:

I. Planear y coordinar las actividades de internacionaliza-
cion que realiza la UNAM con el apoyo del Consejo de
Cooperacion e Internacionalizacion de la UNAM,;

Il. Ser el enlace con la Red de Macrouniversidades Publicas
de América Latina y el Caribe y la Unidad Internacional de
Sedes Universitarias;

Ill. Impulsarlainternacionalizacién de la Universidad mediante
el desarrollo de estrategias de cooperacion con institu-
ciones y organismos, asi como divulgar las actividades y
oferta educativa institucional, el intercambio académico
y la movilidad estudiantil;

IV. Representarala UNAM ante dependencias gubernamenta-
lesy delegaciones diplomaticas, instituciones de educacion
superior, redes de cooperacion académica y organismos
nacionales e internacionales, para establecer acciones de
cooperacion académica y de internacionalizacion;

V. Coordinar el cumplimiento de los acuerdos y politicas en
materia de cooperacion académica e internacionalizacion,
tomados por el Consejo de Cooperacion e Internaciona-
lizacion de la UNAM;

V1. Promovery coordinar la suscripcion de instrumentos con-
sensuales de colaboracién académica coninstituciones de
educacion superior, instituciones y organismos cientificos
y culturales, nacionales e internacionales;

VII. Coadyuvar en el desarrollo de las actividades de cooperacion
académica e internacionalizacion que realiza esta Casa de
Estudiosatravésde susentidadesacadémicasydependencias
universitarias, y desarrollar estrategias de comunicacion que
permitan difundir las oportunidades de colaboracién;

VIII. Integrar lainformacidn institucional sobre las actividades
de internacionalizacién que realiza la Universidad a
través de sus entidades académicas y dependencias
universitarias;

IX. Fortalecer la ensefianza del espafol a extranjeros, asi
como su certificacion como lengua extranjera, a través de
instrumentos idéneos, asi como impulsar la actualizacion
académica de profesores en este ambito;

X. Coordinar las sedes de la UNAM en el extranjero;

XI. Apoyar a la comunidad mexicana a través de las sedes
de la UNAM en el extranjero, con programas académicos
y culturales;

Xll.Difundir la cultura nacional a través de las sedes de la
UNAM en el extranjero, y

Xlll. Las que le confiera la persona titular de la Secretaria
de Desarrollo Institucional y la Legislacion Universitaria.

SEXTO. Son funciones de la Coordinacion de Universidad
Abierta y Educacion a Distancia, las siguientes:

I. Coordinareimpulsar, en conjunto con entidades académi-
cas, lacreacion, el desarrolloy la evaluacion permanente de
los modelos y las metodologias de ensefianza-aprendizaje
en ambientes educativos multimodales;

Il. Asesorar y apoyar a las entidades académicas en
el disefio, desarrollo y evaluacién de proyectos y
programas de estudio mediados por tecnologia,
elevando la calidad de los niveles educativos que
imparte la institucion;




12 - 5 de noviembre de 2018

Ill. Coordinar y promover el desarrollo académico de una
planta docente universitaria que favorezca procesos efec-
tivos de ensefianza-aprendizaje, mediante una formacion
personalizada para ambientes educativos multimodales;

IV. Impulsar y difundir lineas de investigacion en educacion
mediada por tecnologia que contribuyan a la generacion
de conocimientos de vanguardia con estrategias de
intercambio y colaboracidn interinstitucional, asi como
del Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia;

V. Promoverlainnovacion educativay el uso didactico de las
tecnologias de informacién y comunicacion, mediante un
programainstitucional que favorezca el uso de tecnologias,
la creacion de modelos, prototipos y estrategias de impacto
en ambientes educativos multimodales;

VI. Coordinar y desarrollar, en conjunto con las entidades
académicas, material didactico innovador para propiciar
aprendizajes significativos;

VIl.Propiciar el establecimiento de sistemas de gestion
adecuados para ambientes educativos multimodales;
VIII. Vincular al Sistema Universidad Abierta y Educacion a

Distancia y a las diferentes entidades académicas y de-
pendencias universitarias en proyectos interinstitucionales,
en los ambitos nacional e internacional, que fomenten la

educacion mediada por tecnologia, y

IX. Las que le confiera la persona titular de la Secretaria de

Desarrollo Institucional y la Legislacion Universitaria.

SEPTIMO. Son funciones de la Coordinacion Universitaria
para la Sustentabilidad, las siguientes:

I. Promover la consolidacion de la Universidad Nacional
Auténoma de México como una universidad sustentable;

Il. Proyectar un Plan Integral para la Sustentabilidad de la
Universidad que defina las directrices generales para
incorporary fortalecer este tema en sus tareas sustantivas;

Ill. Crear y coordinar la Red Universitaria para la
Sustentabilidad;

IV. Elaborar lineamientos y suscribir instrumentos para
la planificacion y gestion sustentable de los espacios
universitarios;

V. Coordinar la implementacion, en colaboracion con
entidades académicas y dependencias universitarias,
de las acciones contenidas en el marco del Plan Integral
para la Sustentabilidad de la Universidad;

VI. Propiciar la vinculacién entre las entidades académicas
y dependencias universitarias para el desarrollo de las
acciones contenidas en el marco del Plan Integral para
la Sustentabilidad de la Universidad;

VIl.Impulsar la participacion de la comunidad universitaria en
laimplementacion del Plan Integral parala Sustentabilidad
de la Universidad,;

VIII. Promover la vinculacion con instancias gubernamentales
y no gubernamentales para la implementacion del Plan
Integral para la Sustentabilidad de la Universidad;

IX. Fomentar que las estrategias propuestas en el
marco del Plan Integral para la Sustentabilidad de la
Universidad fortalezcan iniciativas comprometidas con
la sustentabilidad a nivel local y regional.

X. Coadyuvar en la creacién de iniciativas de docencia,
innovacion e investigacion en temas que aporten hacia
la sustentabilidad, dentro de un marco de colaboracion
inter- e intra-institucional con universidades nacionales e
internacionales;

Xl. IntegraralaUNAMenlasredes nacionales einternacionales
de universidades sustentables, posicionandola como
institucion lider en este ambito;

XIl.Difundirinformes periddicos sobre las acciones e iniciativas
implementadas en el marco del Plan Integral para la
Sustentabilidad de la Universidad, y

Xlll. Las que le confiera la persona titular de la Secretaria
de Desarrollo Institucional y la Legislacion Universitaria.

OCTAVO. Sonfuncionesde la Direccién General de COmputoy
de Tecnologias de Informaciony Comunicacion, las siguientes:

I. Establecer y operar la infraestructura central de cdmputo
(supercomputo y centro de datos) y de telecomunicaciones
(red alambrica e inalambrica de voz, datos y video), para las
entidades académicas y dependencias universitarias, parasu
personaly para los alumnos, y vigilar su operacion adecuada;

Il. Normar y supervisar la gobernanza institucional de las
Tecnologias de Informacion y Comunicacion (TIC), en
coordinacion con los cuerpos colegiados aplicables, para
lograr el uso adecuado y la interoperabilidad efectiva de
los sistemas en toda la Universidad;

lll. Consolidary operarunsistema de informacién universitaria
que permitalograr la inteligencia organizacional necesaria
para la toma de decisiones;

IV. Orientar y asesorar a las entidades y dependencias
universitarias enla gestién de infraestructuray soluciones
de computo y telecomunicaciones para cumplir los obje-
tivos del Plan de Desarrollo de la UNAM, asi como en la
adquisicion y mantenimiento de equipos de computoy en
elaprovechamiento éptimo de los recursos institucionales;

V. Establecer e incrementar la vinculacion de las unidades

de las TIC con otras instituciones;

Contribuir de manera permanente al desarrollo de los planes

y programas que la UNAM tiene establecidos para la actuali-

zacion y superacion académica de su comunidad de las TIC;

Vll.Integrar, evaluar y asesorar proyectos que impulsen el
uso y aprovechamiento de las TIC en beneficio de la
Universidad y del pais, favoreciendo la proyeccién de
la UNAM en los ambitos nacional e internacional;

VIII. Impulsar la clasificacion, visibilidad y uso con acceso
abierto de los contenidos digitales en la docencia, la
investigacion y la difusion de la cultura;

IX. Formar y actualizar a los miembros de la comunidad
universitaria, en particular a los profesores y alumnos, asi
como a la sociedad en general, en el ambito de las TIC;

X. Promover la integracion de las TIC para mejorar la
ensefnanza y el aprendizaje en todas las modalidades y
niveles educativos;

XI. Propiciareldesarrolloinstitucional através de lainnovacione
investigacion aplicada entecnologiasy servicios de computo;

Xll.Participar en los comités y demas cuerpos colegiados
en los que la normativa universitaria le designe como
representante, y

Xlll. Las que le confiera la persona titular de la Secretaria
de Desarrollo Institucional y la Legislacion Universitaria.

VI

NOVENO. Sonfunciones de la Direccion General del Deporte
Universitario, las siguientes:

I.  Coadyuvareneldisefio, desarrollo e impulso de politicas insti-
tucionales orientadas al fortalecimiento del deporte universitario
en sus vertientes recreativa, formativa y representativa;
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Il. Planear, organizar y coordinar los programas para el
desarrollo de la cultura fisica de la comunidad universi-
taria, fijando las politicas y objetivos correspondientes,
especialmente aquellos que promuevan su formacion
integral y su desarrollo fisico, psicolégico, ético y social;

lll. Coordinar el desarrollo de programas para estimular la
activacion fisica de la comunidad universitaria, asi como
el deporte formativo entre el alumnado, con criterios de
inclusién que permitaninculcar actitudesy valores universi-
tarios; asimismo, instituir criterios de seleccion adecuados
que consoliden el deporte universitario representativo;

IV. Impulsar la investigacion multidisciplinaria del deporte que
fortalezca programas académicosy deportivos de excelencia;

V. Desarrollar y conducir programas académicos para la

formacioén profesional, capacitacion, actualizacion y

desarrollo humano de quienes participan en el ambito

deportivo universitario;

Administrarlos recintos que se destinen parala realizacion

de actividades deportivas en la Universidad y supervisar

el adecuado uso de las instalaciones y equipamiento
deportivo de la Institucion. En todos los casos, mantener

la coordinacion con las diversas entidades académicas y

dependencias universitarias que soliciten dichos recintos

para su eficiente utilizacion;

VIl.Planificar e impulsar el desarrollo de la infraestructura
necesaria parala activacionfisicay la practica del deporte,
asi como la adaptacion de espacios para la programacion
de actividades deportivas;

VIII. Promover y coordinar la integracion de los equipos
deportivos que representen a la Universidad;

IX. Desarrollar las aptitudes de los deportistas universitarios
y fortalecer las estrategias de deteccion temprana de
talentos para atenderlos y potenciar sus capacidades
hacia un alto rendimiento deportivo;

X. Designar y remover a los entrenadores y personal espe-
cializado, técnicoy auxiliar que se ocuparan del desarrollo
deportivo y recreativo universitario;

Xl. Establecer programas de extension que promuevan y
fomenten la actividad deportiva y la activacion fisica hacia
la comunidad universitaria y la poblacion en general,
conforme a criterios que sefale la Universidad;

Xll.Promovery difundirlas actividades y programas vinculados
a la cultura fisica para fortalecer la participacion de la
comunidad universitaria;

XIll. Promover alianzas con los sectores publico y privado a fin
de obtenerrecursos en beneficio del deporte universitario;

XIV. Evaluar los resultados de los programas, proyectos y
actividades que realice para asegurar el cumplimiento
de sus objetivos y, en su caso, adoptar las medidas
correctivas adecuadas, y

XV.Lasdemas que le confiera la personatitulardela Secretaria
de Desarrollo Institucional y la Legislacion Universitaria.

VI.

DECIMO. Son funciones de la Direccién General de Evaluacion
Institucional, las siguientes:

I.  Proponer y apoyar procesos y acciones de evaluacion
institucional, en elmarco de las funcionesy atribuciones de
las entidades académicas y dependencias universitarias;

Il. Apoyar, disefiar y coadyuvar en el establecimiento de
actividades de orden logistico y en la revision del marco
general de la evaluacion universitaria en los subsistemas,
entidades académicas y dependencias de la Institucion;

Ill. Propiciary coadyuvar en el cumplimiento de la normativa
en materia de evaluacion universitaria;

IV. Promover e impulsar la participacion de autoridades y
organos colegiados y de apoyo de la Universidad, en las
tareas de evaluacion institucional;

V. Proponer criterios técnicos, normas, procedimientos e
instrumentos paralos procesos de evaluacion institucional;

V1. Apoyarlosprocesos de evaluacioninstitucional de los subsis-
temas, entidades académicasy dependencias universitarias;

VIl.Realizar estudios y diagndsticos de evaluacion institu-
cional, para apoyar la toma de decisiones y el disefio de
politicas académicas;

VIII. Disefary construirindicadores para evaluar el desempefio
institucional;

IX. Integrar los productos y sistemas estadisticos necesarios
para el desarrollo de procesos de evaluacion institucional, y

X. Las que le confiera la persona titular de la Secretaria de
Desarrollo Institucional y la Legislacion Universitaria.

DECIMO PRIMERO. Son funciones de la Direccioén General
de Planeacion, las siguientes:

I. Coadyuvar en el establecimiento y aplicacién del marco
general de planeacién universitaria en las entidades
académicas y dependencias de la Universidad;

Il. Propiciary coadyuvar en el cumplimiento de la normativa
en materia de planeacion universitaria;

Ill. Promover e impulsar la participacion de autoridades y
organos colegiados y de apoyo de la Universidad, en las
tareas de planeacion universitaria;

IV. Proponer los criterios técnicos, normas, procedimientos
e instrumentos para formular los planes de desarrollo de
los subsistemas, entidades académicas y dependencias
universitarias;

V. Brindar apoyo técnico y capacitacion a las entidades
académicasy dependencias universitarias, en el desarrollo
de sus procesos internos de planeacion institucional;

V1. Apoyar los procesos de planeacion institucional de los
subsistemas, entidades académicas y dependencias
universitarias;

Vll.Integrar el Plan de Desarrollo Institucional de la
Universidad;

VIll. Realizar los estudios y proyectos de planeacion estratégi-
cay prospectiva que el Consejo de Planeacién determine;

IX. Sistematizar el seguimiento de los planes de desarrollo de
las entidades académicas y dependencias universitarias;

X. Disefiar, integrar y dar seguimiento al funcionamiento del
Sistema de Indicadores de Desempefio Institucional;

Xl. Integrar, publicar y difundir anualmente la Agenda Esta-
distica y la Memoria de las actividades relevantes de la
institucion, asicomolos productos y sistemas estadisticos
que determine el Consejo de Planeacion;

XII.Brindarapoyoy asesoriatécnica para el disefo, construccion
y funcionamiento de los sistemas de informacion estadistica
de la Universidad;

XIIl. Llevar a cabo el acopio, organizacion, sistematizacion y
resguardo del acervo documental del Consejode Planeacion,
enmateria de planesy programas de desarrollo institucional,
informes, reportesy diagndsticos correspondientes a las enti-
dadesydependencias universitarias, asicomodelos bancos
y acervos de informacion estadistica de la Universidad, y

XIV. Las que le confiera la persona titular de la Secretaria
de Desarrollo Institucional y la Legislacion Universitaria.
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DECIMO SEGUNDO. Son funciones de la Direccion General
de Repositorios Universitarios, las siguientes:

|. Desarrollar, administrar, organizar, implementar y poner
en funcionamiento el Repositorio Institucional UNAM, con
una plataforma interoperable, un portal de consulta y la
infraestructura tecnoldgica necesaria;

Il. Operar, alimentar y actualizar el Repositorio Institucional
UNAM, en sus contenidos y plataformas, de forma que
permitalaintegracion, organizacion, catalogacion, resguar-
do, preservacion, diseminacion, publicacién y difusion de
los contenidos que genera o resguarda la Universidad, en
cumplimiento de sus funciones de docencia, investigacion
y difusién y extension de la cultura;

Ill. Desarrollar, administrar, organizar, implementar y poner
en funcionamiento el Portal de Datos Abiertos UNAM
Colecciones Universitarias;

IV. Operar, alimentar y actualizar el Portal de Datos Abiertos
UNAM Colecciones Universitarias, en sus contenidos y
plataformas, a través de la implementacion de lineamientos,
procedimientos y sistemas para facilitar el acceso, uso,
reutilizaciony redistribucion de datos que son propiedad o estan
bajo resguardo de la Universidad, para fines académicos, de
docencia, deinvestigacionydedifusidnyextensiondelacultura,
por entidades académicas y dependencias universitarias,
instancias de gobierno y de la sociedad en general;

V. Coordinar la generacién y el uso de catalogos
institucionales, nacionales e internacionales para organizar
y garantizar la interoperabilidad de los contenidos
académicos en el Repositorio Institucional UNAM;

VI. Promover, paraintegrar sus acervos de datos y contenidos
digitales a las plataformas, la celebracion de bases de co-
laboracion conlas entidades y dependencias universitarias,
asi como convenios de colaboracién con las instituciones
a las que la ley otorgue autonomia, gobiernos de las
entidades federativas, municipios, Ciudad de México y
autoridades de los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial
delaFederacion, de los estados y de la Ciudad de México;

VIl. Coordinarlas politicas, normatividad, criterios y mecanismos,
compatibles con lasiniciativas nacionales e internacionales,
para la organizacion, estandarizacion, interoperabilidad y
publicacion de datos, contenidos y plataformas digitales;

VIII. Coordinar y promover la adopcién de licencias de uso
para contenidos digitales y metadatos, asi como términos
y condiciones de uso para plataformas digitales y otros
lineamientos juridicos aplicables;

IX. Aprobar, expedir, modificar y actualizar, previa opinion
favorable de la personatitular de la Secretaria de Desarrollo
Institucional, su Reglamento Interno, los lineamientos para
la integracion de repositorios universitarios al Repositorio
Institucional UNAM, los lineamientos para la Integracion y
Publicacién delas Colecciones Universitarias Digitalesenel
Portal de Datos Abiertos UNAM Colecciones Universitarias
y el Manual de Implementacion de Datos Abiertos;

X. Asesorar y apoyar la planeacién, desarrollo e imple-
mentacion de repositorios con contenidos académicos
en las entidades académicas y dependencias admi-
nistrativas;

XI. Coordinar los procedimientos y mecanismos técnicos para
medir el uso y elimpacto de los contenidos digitales publicados
en el Portal de Datos Abiertos Colecciones Universitarias, en
los repositorios universitarios y en el Repositorio Institucional
UNAM,;

Xll.Colaborar en la creacidn de estrategias institucionales de
preservacion digital;

XIl. Integrar los datos primarios, procesados y/o analizados
de proyectos de investigacién académicaalas plataformas
digitales favoreciendo la colaboracién entre los investiga-
dores para enfrentar problemas nacionales y globales;

XIV. Fomentar la apertura del conocimiento (en Acceso Abierto,
Datos Abiertos y Ciencia Abierta) como una de las principales
herramientas dela gestion del conocimientodigitalenlaUNAM;

XV. Fungircomo nodo integrador, de contenidos académicos
digitales, para fortalecer la vinculacién con instituciones
nacionales y extranjeras para aumentar la difusion y dise-
minacion de los contenidos depositados en el Repositorio
Institucional UNAMYy en el Portal de Datos Abiertos UNAM
Colecciones Universitarias, y

XVI. Las que le confiera la persona titular de la Secretaria
de Desarrollo Institucional y la Legislacion Universitaria.

DECIMO TERCERO. La Secretaria de Desarrollo Institucional
y sus dependencias ejerceran los recursos econdmicos que
se les asignen para cumplir con sus funciones, de acuerdo
con la normativa aplicable.

DECIMO CUARTO. Los asuntos que requieran interpretacion
normativa seran resueltos por la persona titular de la Abogacia
General.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo entra en vigor el dia de su
publicacion en Gaceta UNAM.

SEGUNDO. Los ajustes correspondientes en cuanto a
recursos humanos, financieros y materiales, entre otros, se
haran en estricto apego ala Legislacion Universitariay demas
disposiciones aplicables.

TERCERO. Los recursos humanos, financieros y materiales
de la Direccidon General del Deporte Universitario adscritos a
la extinta Secretaria de Atencion ala Comunidad Universitaria
se transferiran a la Secretaria de Desarrollo Institucional para
el cumplimiento de sus fines y funciones.

CUARTO. Los aspectos laborales seran atendidos con estricto
apegoalanormativa universitariay demas disposiciones aplicables.

QUINTO. Los asuntos que se encuentren pendientes de
resolver a la fecha del presente Acuerdo, derivados de la
desaparicion de las coordinaciones de Vinculacion Institucional
yde Colecciones Universitarias Digitales, seran desahogados
porlainstancia que determine la personatitularde la Secretaria
de Desarrollo Institucional.

SEXTO. Elpresente Acuerdo deja sin efectos a su similar que
Reorganiza las Funciones y Estructura de la Secretaria de
Desarrollo Institucional de la Universidad Nacional Auténoma
de México, publicado en Gaceta UNAM el 30 de noviembre
de 2015.

"Por mi Raza hablara el Espiritu”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 5 de noviembre de 2018
El Rector
Dr. Enrique Luis Graue Wiechers
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ACUERDO QUE CREA Y ESTABLECE LAS FUNCIONES Y ESTRUCTURA DE LA
SECRETARIA DE PREVENCION, ATENCION Y SEGURIDAD UNIVERSITARIA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

DR. ENRIQUE LUIS GRAUE WIECHERS, Rector de la
Universidad Nacional Auténoma de México, con funda-
mento en los articulos 1° y 9° de la Ley Organica y 34,
fracciones IX y X del Estatuto General, y

CONSIDERANDO

Que la Universidad Nacional Auténoma de México, en
ejercicio de su autonomia, tiene la facultad y responsa-
bilidad de gobernarse a si misma y podra organizarse
como lo estime conveniente para lograr una mejor y
mas eficiente gestién en el cumplimiento de sus fines
sustantivos y con ello promover y realizar acciones en
favor de la comunidad universitaria.

Que en atencion a la naturaleza académica de la Univer-
sidad, la reorganizacion de su estructura administrativa
es una prioridad en los esfuerzos por adecuar la adminis-
tracion a las funciones académicas de la Universidad, de
tal forma que se brinde un mayor apoyo a la realizacion
de los fines sustantivos de la Institucion.

Que la reorganizacion de la estructura administrativa de
la Universidad debe ser un proceso racional y sistematico
que procure, constantemente, entre otras cosas, la rea-
grupacion de las funciones de las distintas dependencias
administrativas de acuerdo con los programas institucio-
nales de trabajo y atendiendo a su naturaleza y objetivos.

Que es necesario dar continuidad al proceso de trans-
formacion estructural de la Universidad para facilitar la
reforma profunda de sus instituciones, principalmente en
las dependencias directas de la Rectoria, con el fin de
responder de forma cabal a las demandas de la sociedad
a la que se debe.

Que con esta misma fecha se expide el Acuerdo que
Reorganiza la Estructura Administrativa de la Universidad
Nacional Auténoma de México a través del cual, entre
otras acciones, desaparece la Secretaria de Atencién a
la Comunidad Universitaria y sus funciones se transfieren
a diversas areas universitarias, entre ellas, la Secretaria
de Prevencion, Atencion y Seguridad Universitaria.

Que para el logro de los objetivos planteados, resulta
pertinente reorganizar la estructura de la administracion
central, otorgando el debido énfasis en aquellas areas
de apoyo y proteccion para las actividades sustantivas
de la institucion.

Que para lograr dicho objetivo se requiere un constante
mejoramiento de la organizacién y utilizacién de los
recursos existentes, estableciendo procedimientos que
faciliten la prestacién de los servicios.

Enrazdndeloanterior, he tenido abien expedir el siguiente:
ACUERDO

PRIMERO. Se crea la Secretaria de Prevencion,
Atencion y Seguridad Universitaria con el objeto
de disponer de mayores elementos para el disefio,
desarrollo e impulso de politicas universitarias en
materia de prevencion y atencion de riesgos, de
servicios generales, movilidad y transporte, asi como
a la atencion del esparcimiento y la salud.

SEGUNDO. La Secretaria de Prevencion, Atencion y
Seguridad Universitaria, dependera directamente de la
Rectoria y la persona titular sera nombrada y removida
libremente por el Rector.

TERCERO. Sonfunciones de la Secretaria de Prevencion,
Atencion y Seguridad Universitaria, las siguientes:

I. Coadyuvar en el disefio e implementacion de las
politicas institucionales que contribuyan al desarrollo
de lacomunidad universitaria, mejorando la calidad de
su permanencia en la Instituciéon dentro de un marco
social, ciudadano y cultural adecuado, proveyendo
para ello los medios necesarios;

Il. Contribuir a que la comunidad estudiantil cuente con
atencion extracurricular y la comunidad académica
cuente con los medios necesarios para desarrollarse
en un marco social y cultural adecuado, como comple-
mento de su formacién académica y de su actividad
institucional, respectivamente;

lll. Propiciar la creacidon de canales de vinculacion entre
las comunidades académicas de la Institucion, que les
permitan ampliar sus relaciones con otros universitarios;

IV. Promover y contribuir a la conservacion de la salud
de la comunidad universitaria, particularmente el
alumnado, para lograr el maximo de sus capacidades
fisicas y mentales, y colaborar con las autoridades
competentes en materia de servicios de salud;

V. Implementar politicas e impulsar acciones que salva-
guarden la integridad de los universitarios, y de sus
actividades académicas de investigacion o de difusion
de la cultura en los recintos universitarios;

.Coordinar los esfuerzos institucionales, para la
elaboracion, actualizacion e implementacion del plan
maestro de seguridad para la UNAM, el cual tendra
metas a corto, mediano y largo plazo;

VII. Participar en el disefio, desarrollo e impulso de politicas
institucionales en materia de servicios generales,
movilidady transporte para la comunidad universitaria;

VIII. Coordinar y supervisar el disefio y la planeacion
de las politicas, los programas, los proyectos y las
actividades que realicen las direcciones generales
y areas que integran el subsistema para asegurar el

\Y
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cumplimiento de sus funciones, mision y objetivos, asi
como evaluarlos resultados correspondientesy, en su
caso, promover las medidas correctivas adecuadas;

IX. Realizar, promover, coordinar y mantener esfuerzos
para lograr una mejor vinculacién de la Universidad
con la sociedad, y

X. Las que le confiera la persona titular de la Rectoria y
la Legislacion Universitaria.

CUARTO. Para el cumplimiento adecuado de sus
funciones, la Secretaria de Prevenciéon, Atencién vy
Seguridad Universitaria, quedara conformada por:

I. Coordinacion Académica de Capacitacion, Valores y
Entornos Universitarios;

Il. Coordinacidon General de Enlace y Seguimiento;

lIIl. Direccion General de Analisis, Proteccion y Seguridad
Universitaria;

IV. Direccion General de Atencién a la Comunidad;

V. Direccidon General de Atencion a la Salud, y

VI. Direccion General de Servicios Generales y Movilidad.

QUINTO. Son funciones de la Coordinacion Académica
de Capacitacion, Valores y Entornos Universitarios, las
siguientes:

I. Planear, desarrollar e implementar modelos de capa-
citacion dirigidos a la mejora continua de las tareas
de prevencion y atencién de riesgos que afecten la
integridad de la comunidad universitaria;

Il. Coordinar, planear, desarrollar e implementar, por si
0 conjuntamente con otras instancias universitarias o
externas, cursos dirigidos a lacomunidad universitaria
para brindarle herramientas que permitan identificar
los riesgos de su entorno, asi como estrategias de
prevencion;

lll. Coordinar, planear, desarrollar e implementar, por si
0 conjuntamente con otras instancias universitarias o
externas, cursos dirigidos a lacomunidad universitaria
que permitan la difusion de los valores universitarios,
como politica en prevencion de las conductas antiso-
ciales;

IV. Determinar e implementar estrategias institucionales
para alcanzar sus objetivos;

V. Coadyuvar en el diseno, actualizacion e implementa-

cion del plan maestro de seguridad para la UNAM; y
.Las demés que le confiera la persona titular de la

Secretaria de Prevencion, Atenciéon y Seguridad

Universitaria y la Legislacion Universitaria.

\

SEXTO. Son funciones de la Coordinacion General de
Enlace y Seguimiento, las siguientes:

I. Coordinar las acciones que deban desarrollarse entre
la Secretaria de Prevencion, Atencion y Seguridad
Universitaria y las distintas entidades y dependencias
delaUniversidad, através delos enlaces de prevencion
que al efecto se designen conforme a la normatividad
aplicable;

Il. Coadyuvar en el disefio e implementacién de politicas
universitarias en materia de prevencion y atencion de
riesgos; aportando la informacion de las necesidades
identificadas en las distintas entidades académicas y
dependencias universitarias;

Ill. Establecer directrices de vinculacidon para la
intervencion y apoyo de las instancias de proteccion
civil, seguridad publica y procuracion de justicia, al
exterior de las instalaciones universitarias, en materia
de prevencion y atencién de riesgos que afecten la
integridad de la comunidad universitaria;

IV. Coadyuvaren eldisefo, actualizacion eimplementacion
del plan maestro de seguridad para la UNAM;

V. Dar seguimiento e intervenir en las gestiones que
resulten necesarias en el ambito de competencia de
la Secretaria de Prevencion, Atencion y Seguridad
Universitaria, a las actividades que se establezcan en
conjunto con las Comisiones Locales de Seguridad
de las entidades académicas y dependencias
universitarias para la prevencion de riesgos;
Implementar conjuntamente con las entidades
académicasy dependencias universitarias, un sistema
que registre las problematicas identificadas y las
acciones que se implementen para su atencion, en
el ambito de la prevencion y atencién de riesgos que
afecten a la comunidad universitaria;

VIl. Coordinar la integracion y la presentacion de los
reportes mensuales y anuales que elaboren las
entidades académicasy dependencias administrativas
universitarias, en materia de prevencién y atencion
de riesgos;

VIII. Determinareimplementarlas estrategiasinstitucionales
para alcanzar sus objetivos, y

IX. Las demas que le confiera la persona titular de la
Secretaria de Prevencion, Atencion y Seguridad
Universitaria y la Legislacion Universitaria.

VI.

SEPTIMO. Son funciones de la Direccion General
de Andlisis, Proteccion y Seguridad Universitaria, las
siguientes:

I. Coadyuvar en el disefio, desarrollo e impulso de
politicas universitarias en materia de seguridad,
prevencion y atencién de riesgos que afecten la
integridad de la comunidad universitaria, asi como en
los procedimientos y protocolos de atencién a eventos
y emergencias;

Il. Participaren eldiseno, actualizacion e implementacion
del plan maestro de seguridad para la UNAM;

lll. Coadyuvar, apoyary evaluar la proteccion de las instala-
ciones universitarias, en colaboracion con las entidades
académicas, dependencias universitarias e instancias
competentes, conforme a las directrices establecidas por
la Comisién Especial de Seguridad del Consejo Universi-
tario, con la finalidad de salvaguardar la seguridad de la
comunidad, sus bienes y el patrimonio universitario;

IV. Brindar el apoyoy asesoria en materiade prevenciony
proteccion civil que requieran las entidades académicas
y dependencias universitarias en situaciones de
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caracter especial y extraordinario, como la realizacién
de eventos docentes, de investigacion, culturales,
deportivos y recreativos que asi lo requieran;

V. Atender, en el ambito de su competencia, las

incidencias que afecten la integridad y seguridad de

la comunidad universitaria, sus bienes o patrimonio,
asi como proporcionar la informacion necesaria para
el inicio de las acciones legales que correspondan

a la Direccidon General de Asuntos Juridicos para la

atenciony el desahogo de los incidentes en el campus

de ciudad universitaria;

Establecer, coordinar y desarrollar las acciones de

proteccién civil en las etapas de prevencion, auxilio

y restablecimiento; asimismo, promover la cultura de

la proteccion civil entre la comunidad universitaria;

VII. Propiciar, coordinar y desarrollar bases y vinculos
estratégicos interinstitucionales de colaboracion con
las autoridades de seguridad publica y procuracion
de justicia de las instancias federales y locales que
correspondan; para el desarrollo de estrategias y
registro de incidencias que atenten la seguridad de la
comunidad, sus bienes y el patrimonio universitario,
cometidas en Ciudad Universitaria;

VIIl. Atender emergencias y siniestros, por medio de la
Central de Atencion de Emergencias y Prevencion de
Riesgos, y del Departamento de Combate de Siniestros
(BOMBEROS);

IX. Administrar integralmente el Estadio Olimpico
Universitario y los estacionamientos adyacentes,
para su uso, promocién, mantenimiento, resguardo
y custodia tanto de las areas, como de los vehiculos
ahi estacionados y coordinarse con la Direccion
General del Deporte Universitario para la realizacion
de actividades deportivas, asi como con la Direccién
General de Obras y Conservacion en el ambito de su
competencia;

X. Coordinar los servicios de correspondencia en todas

sus modalidades, en apoyo ala Administracion Central

de la UNAM,;

Participar en los comités y cuerpos colegiados en

los que de acuerdo a la normativa universitaria se le

designe como representante;

XIl. Evaluar los resultados de los programas, proyectos y
actividades que realice para asegurar el cumplimiento
de sus objetivos y, en su caso, adoptar las medidas
correctivas adecuadas;

XllI. Coordinar y desarrollar el uso de las tecnologias
necesarias, para la prevencion, atencion y gestion de
riesgos en el campus de Ciudad Universitaria;

XIV. Asesorar en materia del uso de las tecnologias para
la prevencion y atencion de riesgos, a las entidades
académicas y dependencias universitarias; y

XV. Las demas que le confiera la persona titular de la
Secretaria de Prevencion, Atenciéon y Seguridad
Universitaria y la Legislacion Universitaria.

VI.

XI.

OCTAVO. Son funciones de la Direccion General de
Atencion a la Comunidad, las siguientes:

I. Coadyuvaren el disefio, implementaciony seguimiento
de politicas institucionales, normas y criterios para
la atenciéon a la comunidad universitaria, con un
enfoque de Universidad incluyente, saludable, segura
y sustentable;

Il. Desarrollar,promovery coordinar, en colaboracion con
entidades académicas y dependencias universitarias
e instituciones y organizaciones externas a la
Universidad, programas y actividades para favorecer
la formacion integral de la comunidad universitaria;

Ill. Promover, organizar y coordinar actividades vy
programas dirigidos a los integrantes de la comunidad
universitaria, encaminados a fomentar valores,
virtudes, habitos y proyectos para el cuidado de
si mismos, como elemento indispensable para el
desarrollo integral de toda persona;

IV. Operar la Unidad de Atencion para Personas con
Discapacidady evaluar su funcionamiento. Del mismo
modo, dar seguimiento a los acuerdos emanados de
su Comité Técnico y coadyuvar a su cumplimiento y
correcto desempeno;

V. Promover, organizary coordinaractividadesy programas
que propicien la formacién ciudadana de la comunidad
universitaria, asi como el desarrollo de sus valores
universitarios para fortalecer su orgullo de pertenenciae
identidad con la Instituciony fomentar su participaciénen
la construccion de una sociedad incluyente, saludable,
segura y sustentable;

Fomentar el desarrollo de mecanismos de participacion

entre las comunidades académicas que amplien su

interrelacion y fortalezcan su vinculaciéon con otros
sectores de la comunidad universitaria;

VII.Servircomo 6rgano de asesoriatécnica, en colaboracion
con las entidades universitarias especializadas en
materia de inclusion, salud, seguridady sustentabilidad;

VIIl. Promover, organizar y coordinar programas
encaminados a mejorar la relacién de la comunidad
universitaria con el medio ambiente, para favorecer
una mejor comprension y atencién al cuidado de su
entorno ecolégico, social y comunitario;

IX. Coordinarla participacion de lacomunidad universitaria,
las entidades académicas y las dependencias
universitarias, asi como el intercambio entre ellas, para
promover iniciativas que estimulen el conocimiento y
sensibilidad culturaly artistica de lacomunidad, asicomo
el reconocimiento e impulso del talento universitario;

X. Evaluar los resultados de los programas, proyectos y
actividades que realice para asegurar el cumplimiento
de sus objetivos y, en su caso, adoptar las medidas
correctivas adecuadas, y

Xl. Las demdas que le confiera la persona titular de la
Secretaria de Prevencion, Atenciéon y Seguridad
Universitaria y la Legislacion Universitaria.

VI.

NOVENO. Son funciones de la Direccion General de
Atencion a la Salud, las siguientes:

I. Coadyuvar en el disefio, desarrollo e impulso de
politicas universitarias en materia de salud e integridad
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de lacomunidad universitaria; asimismo, coordinarlas
acciones y objetivos que en materia de atencién a la
salud se realizan en la Universidad;

Il. Planear, desarrollar, realizar y evaluar programas de
fomento a la salud y prevencién de riesgos para la
comunidad universitaria;

IIl. Proporcionar atencion primaria ala salud delalumnado
y atencion de urgencias a la comunidad universitaria;

IV. Planear, organizary efectuar estudios sobre aspectos
relacionados con la salud del alumnado;

V. Orientaralacomunidad universitaria sobre los servicios

complementarios a los que puede acudir en caso de

enfermedad o accidente, en coordinacion con otras
dependencias universitarias e instituciones de salud
del sector publico y privado;

Planear, desarrollar, apoyar y dar seguimiento a los

programas de atencién y control de enfermedades

transmisibles, no transmisibles y accidentes, en coordi-
nacion con las entidades académicas y dependencias
universitarias e instituciones del Sector Salud;

VII. Proponerlas disposicionesy lineamientos de salud que
deben observarse en las instalaciones universitarias y
realizar las acciones de monitoreo correspondientes,
de acuerdo con lo establecido en las Normas Oficiales
Mexicanas que en materia de salud existan;

VIII. Verificar y vigilar las condiciones de higiene de los
establecimientos que expenden alimentos dentro de
los campi universitarios;

IX. Disenar programas de prevencion de enfermedades,
de educacion y de fomento de la salud, dirigidos al
alumnado y al personal de la UNAM, asi como de
otras instituciones;

X. Participaren el desarrollo de los programas de servicio

social de las carreras del area de la salud y afines;

Participar en los comités y cuerpos colegiados que

establezca la normativa universitaria;

XIl. Evaluar los resultados de los programas, proyectos y
actividades que realice para asegurar el cumplimiento
de sus objetivos y, en su caso, adoptar las medidas
correctivas adecuadas, y

XIll. Las demas que le confiera la persona titular de
la Secretaria de Prevencion, Atencion y Seguridad
Universitaria y la Legislacion Universitaria.

VI.

XI.

DECIMO. Son funciones de la Direccién General de
Servicios Generales y Movilidad, las siguientes:

I. Coadyuvareneldisefo, desarrollo eimpulso de politicas
institucionales en materia de servicios generales,
movilidad y transporte para la comunidad universitaria;

Il. Planificarla atencion de los requerimientos en materia
de movilidad en Ciudad Universitaria, para mejorar la
vialidad y educacion vial de los usuarios del Sistema
de Transporte Interno, en sus distintas modalidades;

Ill. Apoyar operativamente el flujo vehicular en Ciudad
Universitaria, las vias de conexién alared de transporte
publico, asi como los términos delingreso de vehiculos
externos al campus central incluyendo el servicio
publico de transporte concesionado;

IV. Proporcionar los servicios de transporte interno,
mediante un sistema integral que priorice las opciones
ambientalmente sustentables;

V. Concertar con las autoridades locales la prestacion
del servicio publico de transporte para la atencién a
la comunidad de los campi universitarios;

VI. Establecer y actualizar, en coordinaciéon con las
instancias universitarias competentes, la normativa
en materia de organizacién y funcionamiento de los
archivos de la Institucion;

VIl. Salvaguardar el Archivo General de la UNAM,
los expedientes del alumnado y estudiantes de
instituciones incorporadas, y proporcionar servicios
de consulta y recuperacion de documentos;

VIIl. Realizar actividades de control y registro del parque
vehicular universitario para efectos de tramites
administrativos externos;

IX. Administrar integralmente, con excepcién de lo
correspondiente al Estadio Olimpico Universitario, los
estacionamientos controlados de Ciudad Universitaria y
supervisar su uso adecuado, incluyendo el resguardo
y custodia tanto del area como de los vehiculos ahi
estacionados;

X. Supervisar el funcionamiento de los jefes de servicios

adscritos, para el correcto desarrollo de las actividades

de intendencia;

Evaluar los resultados de los programas, proyectos y

actividades que realice para asegurar el cumplimiento

de sus objetivos y, en su caso, adoptar las medidas
correctivas adecuadas;

XIl. Participar en los comités y demas cuerpos colegiados
en los que de acuerdo a la normativa universitaria se
le designe como representante;

XIIl. Coadyuvar en el disefio, actualizacién e
implementacion del plan maestro de seguridad para
la UNAM, y

XIV. Las demas que le confiera la persona titular de
la Secretaria de Prevencion, Atencidén y Seguridad
Universitaria y la Legislacion Universitaria.

XI.

DECIMO PRIMERO. La Secretaria de Prevencion, Atencion
y Seguridad Universitaria y sus dependencias ejerceran los
recursos econémicos que se les asignen para cumplir con
sus funciones, de acuerdo con la normativa aplicable.

DECIMO SEGUNDO. Los asuntos que requieran
interpretacion normativa seran resueltos por la persona
titular de la Oficina de la Abogacia General.

TRANSITORIOS

UNICO. El presente Acuerdo entra en vigor el dia de su
publicacion en Gaceta UNAM.

"Por mi Raza hablara el Espiritu"
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 5 de noviembre de 2018
El Rector
Dr. Enrique Luis Graue Wiechers
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